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1. EN OVERBLICK TILL SIBBOS PLAN FOR SMABARNSPEDAGOGIK

"Det finns bara tva bestaende gavor vi kan skanka vara barn.
Den ena ar rétter, den andra vingar!”
Hodding Carter

Utbildningsstyrelsen fattar beslut om grunderna for planen fér smabarnspedagogik. P& basis av
dessa har man i Sibbo utarbetat en kommunspecifik plan fér smabarnspedagogik, som binder
samtliga aktorer som erbjuder kommunal smabarnspedagogik. Planen har godkants bade pa
finska och pa svenska. Den omfattar daghemsverksamheten, familjedagvarden, verksamheten
inom den dppna smabarnspedagogiken samt skiftesvarden.

Med hjalp av smabarnspedagogikens verksamhetsformer och anordnare bygger man
tillsammans bade fostringsgemenskapen for barnfamiljer i Sibbo och natverk mellan olika aktorer.
Vid utarbetandet av Sibbos plan for smabarnspedagogik har man beaktat alla existerande planer,
sasom den lokala planen for forskoleundervisning, de gemensamma anvisningarna for inledande
av dagvard samt anvisningarna och blanketterna fér specialsmabarnspedagogik. Férandringar i
barnens uppvaxtmilijo och smabarnspedagogikens verksamhetsmiljo lagger vikt pa att oka
barnens delaktighet inte bara i den egna barngruppen men ocksad som en kommuninvanare i
Sibbo.

Syftet med Sibbos plan for smabarnspedagogik ar att géra grunderna i den nationella planen for
smabarnspedagogik mer konkreta. Indrag i texten har markts med fargbalkar. Dessa textdelar
berattar om lokala riktlinjer som tillampas i Sibbo till skillnad fran nationella dokument. Sibbos
plan for smabarnspedagogik fungerar som ett grunddokument som styr vardagen inom
smabarnspedagogiken och framjar genomférandet av smabarnspedagogik pa ett enhetligt séatt i
hela kommunen. Planen for smabarnspedagogik (vasu) styr bl.a. den pedagogiska verksamheten
som genomférs inom smabarnspedagogiken samt planeringen, utvarderingen och utvecklingen
av verksamheten.

Aktorerna som erbjuder privat verksamhet ansvarar sjalva for att de forpliktande nationella
grunderna for planen for smabarnspedagogik beaktas i verksamheten. Skyldigheten att utarbeta
en lokal plan for smabarnspedagogik galler ocksa privat smabarnspedagogik som Gvervakas av
kommunen. Servicesedeldaghem verksamma i kommunen foljer Sibbos plan for
smabarnspedagogik.

Med detta dokument styr vi smabarnspedagogiken i Sibbo med stort hjarta!

Sibbo den 14 juni 2022

Mervi Keski-Oja, chef for smabarnspedagogik
Annette Lagerstam, servicechef inom smabarnspedagogik




1.1 Barnets plan for smabarnspedagogik

Ett barn som deltar i smabarnspedagogisk verksamhet har enligt lagen om smabarnspedagogik
ratt till systematisk och malinriktad fostran, undervisning och vard. For att uppfylla detta ska en
plan for smabarnspedagogik utarbetas for varje barn pa ett daghem eller i familjedagvard.

De mal som anges i barnets plan for smabarnspedagogik ska stallas upp for personalens
pedagogiska verksamhet. De ska beskriva hur man med den pedagogiska verksamheten och
larmiljoerna stoder barnets utveckling, larande och vélbefinnande. D& malen stalls upp ska man
ocksa beakta vardnadshavarens och eventuella andra sakkunnigas syn pa barnets
valbefinnande, utveckling och larande, och pa stoédbehoven. D& barnets plan for
smabarnspedagogik utarbetas beskriver man barnets kunnande, styrkor, intresseomraden och
individuella behov. Det &r viktigt att vardnadshavarens och personalens iakitagelser och
uppfattningar om barnets utveckling och larande samt formaga att fungera i grupp beaktas i
barnets plan.

Barnets plan for smabarnspedagogik ar ett verktyg for att planera och utvardera verksamheten.
Malen som beskrivs i barnens planer ska beaktas d& verksamheten i barngruppen planeras och
genomfors samt da larmiljéerna och verksamhetskulturen utvecklas.

Fostrarens lofte till barnet:

Jag lovar uppmuntra och
beromma dig samt hjalpa
dig att identifiera dina egna
styrkor. Jag paminner dig
ocksd om de ganger du
lyckats med nagot!

Utarbetandet av barnets plan for smabarnspedagogik &r en process som inleds nar barnet borjar
i smabarnspedagogiken och tar slut nar barnet bérjan i skolan. De pedagogiska mal som beskrivs
i barnens planer for smabarnspedagogik ska beaktas da verksamheten i barngruppen planeras.
Verksamheten och barnets plan for smabarnspedagogik utvarderas regelbundet i relation till
malen. Planen for smabarnspedagogik utarbetas och verksamheten observeras, dokumenteras
och utvdarderas samt barnens intressen och behov identifieras i samarbete med hela den
mangprofessionella fostrargruppen som arbetar med barnet. Personalen och 6&vriga
samarbetspartner som deltar i barnets vard samt barnets vardnadshavare har en viktig roll i
framjandet av barnets véalbefinnande och genomférandet av malinriktad verksamhet.

| barnets plan for smabarnspedagogik ska man ange barnets eventuella stod for utveckling,
larande och vélbefinnande, hur stddet ska genomfdéras samt hur stodets effekt och
genomforandet av stodatgarderna ska utvarderas. Om barnet har en langvarig sjukdom som
kraver lakemedelsbehandling pa daghemmet eller i familiedagvarden ska man inom
halsovardstjansterna gora upp en plan for lakemedelsbehandling for barnet. Till den del som
uppgifterna i planen for lakemedelsbehandling &r nodvandiga for att ordna barnets
smabarnspedagogik ska de antecknas aven i barnets plan for smabarnspedagogik.

En individuell plan fér smabarnspedagogik gors aven for barn i familjedagvard eller
Oppen smabarnspedagogik. Inom familjedagvéard utarbetas planen i samarbete med
vardnadshavarna, familjedagvardare samt vid behov chefen for familjedagvard och
speciallararen inom smabarnspedagogik. For barn i férskoleundervisning utarbetas
skilt en plan for elevens larande i forskola. Dartill ser man till att de mal som faststalls
i lagen dokumenteras aven for den kompletterande smabarnspedagogikens del.



Barnets plan for smabarnspedagogik &ar i sin helhet sekretessbelagd. Enligt lagen om
smabarnspedagogik har de personer som ansvarar for barnets smabarnspedagogik och de
personer som deltar i bedomningen av stodbehovet, stodatgarderna eller deras genomforande
trots sekretesshestammelserna ratt att av varandra fa och att till varandra och till dem som ordnar
eller tillhandahaller smabarnspedagogik lamna sadana uppgifter om barnet som ar nodvandiga
for att anordna och tillhandahalla smébarnspedagogik och for att bedéma stodet. Syftet med
informationsoverféringen ar att trygga att smabarnspedagogiken genomfors utgdende frén
barnets basta. Bestammelserna om att fa och lamna ut uppgifter galler ocksa situationer nar
barnet 6vergar fran smébarnspedagogik som ordnas av en kommun eller privat serviceproducent
till smabarnspedagogik som ordnas av en annan kommun eller privat serviceproducent eller da
barnet dvergéar fran smabarnspedagogiken till forskoleundervisningen eller den grundlaggande
utbildningen.

Nationella centret for utbildningsutvéardering NCU: | enlighet med indikator nummer 22 som
beskriver strukturella kvalitetsfaktorer planerar och férverkligar personalen tillsammans med
vardnadshavarna fungerande praxis som tilldmpas nar barnen 6vergar fran varden i hemmet till
smabarnspedagogiken, och forfarandena stoder barnens trygghetskansla och larande.

I Sibbo tillampas en enhetlig modell fér inledandet av smabarnspedagogiken, vars
syfte ar att skapa en sa smidig inledning till smabarnspedagogik som mdijligt, bade
for barnet sjalv, for familjen och for fostrarna. Att barnet kanner sig trygg skapar goda
forutsattningar  for  larandet nar barnet 6vergar fran  hemmet il
smabarnspedagogiken. Varje barns och familjs individuella behov gas igenom i ett
inledande samtal, som i regel ordnas hemma hos barnet under ett s kallat
introduktionsbesok. Introduktionsperioden samt praxis i anknytning till inledandet
planeras och genomférs i samarbete med vardnadshavarna.

1.2 Barnets vasu-stig fran hemmet till skolan

e Familjen ansoker elektroniskt om en plats inom smabarnspedagogiken i eDaisy.
e Placeringskoordinator inom smabarnspedagogiken kontaktar familjen.

e Familjen far ett elektroniskt beslut; infoblad Valkommen till smabarnspedagogiken.
e Familjen bekraftar i eDaisy elektroniskt den beviljade platsen.

e Familjen tar kontakt med personalen i barnets blivande grupp.

e Ett forsta besok i gruppen; familjen bekantar sig med personalen, lokalerna, man
bokar tid for inledande samtal och kommer 6verens om introduktionstidtabellen.
Vardnadshavarna far hem blanketten for det inlandande samtalet (del 1 av
Barnets plan for smabarnspedagogik). Uppgifterna pa forsta sidan ska fyllas i pa
forhand.

e Ett inledande samtal fors i huvudsak hemma hos barnet innan barnet borjar i
smabarnspedagogiken (cirka 1,5 h). Vardnadshavarna berattar om saker de
tycker ar viktiga for barnet samt far information om barngruppen och hur den
fungerar. Vardaren och barnet bekantar sig med varandra. Om familjen sa 6nskar,
kan samtalet ocksa foras i enheten for smabarnspedagogik.

e Barnet med sina varnadshavare bekantar sig med gruppen under 1-2 veckors tid.

e Barnet borjar i smabarnspedagogiken. Personalen bekantar sig med barnet under
de forsta veckorna och observerar barnets intressen och kamratrelationer samt
folier med hur barnet fungerar i grupp. Personalen sammanstéller sina
observationer, barnets styrkor samt de synpunkter som samlats in fran
vardnadshavarna.

e Vasu-samtalet — man fyller i Barnets plan for smabarnspedagogik. Gemensamma
mal antecknas tillsammans med forslag till hur man kan ta dem i beaktande i
pedagogiken. Vardnadshavarnas delaktighet beaktas och 6verenskoms.

e Utvarderingssamtal for planen for smabarnspedagogik; planen justeras
regelbundet enligt barnets behov, minst en gang om éret.

I~ L1111

® Uppgifterna 6verlamnas till férskoleundervisning.
® Planen for elevens larande i forskoleundervisningen.



2. SMABARNSPEDAGOGIKENS UPPDRAG OCH ALLMANNA MAL

Smabarnspedagogikens uppdrag ar att i samarbete med vardnadshavarna framja barnens
helhetsmassiga uppvaxt, utveckling och larande. Smabarnspedagogiken ska framja jamlikhet och
likabehandling mellan barnen och férebygga marginalisering. De kunskaper och fardigheter som
barnen tillagnar sig i den smabarnspedagogiska verksamheten starker deras delaktighet och
aktiva deltagande i samhallet. Smabarnspedagogiken stodjer ocksd vardnadshavarna i det
fostrande arbetet och mojliggér att de kan delta i arbetslivet eller studier.

Enligt lagen & smabarnspedagogikens uppgift att:

X hos varje barn framja en helhetsmassig uppvaxt, utveckling, halsa och ett helhetsmassigt
valbefinnande i enlighet med barnets alder och utveckling

X stodja barnets forutsattningar for larande och framja livslangt larande och uppfyllandet av
utbildningsmassig jamlikhet i enlighet med inkluderande principer

X ordna mangsidig pedagogisk verksamhet med utgangspunkt i barns lek, rorelse, konst
och kulturtradition samt ge barnet méjligheter till positiva upplevelser av larande

X sakerstalla en smabarnspedagogisk miljo som ar utvecklande, framjar larande och ar
halsosam och trygg

o trygga ett verksamhetssatt som respekterar barnet och sa bestaende férhallanden som
majligt for vaxelverkan mellan barnet och personalen inom smabarnspedagogiken

1 erbjuda alla barn likvardiga mojligheter till smébarnspedagogik, framja likabehandling och
jamstalldhet samt ge fardigheter att forstd och respektera den allmanna kulturtraditionen
samt vars och ens sprékliga, kulturella, religidsa och livsdskadningsmassiga bakgrund

1 identifiera barnets individuella behov av stéd och, nér det uppkommit behov av stdd,
ordna ett andamalsenligt stéd inom smabarnspedagogiken, vid behov i form av
mangprofessionellt samarbete

" utveckla barnets formaga till samverkan och véaxelverkan, framja barnets formaga att
delta i kamratgruppen samt vagleda barnet mot ett etiskt ansvarstagande och hallbart
handlingssétt, respekt for andra ménniskor och samhéllsmedlemskap

1 sakerstalla barnets mojligheter att fa delta i och paverka sadana angelagenheter som
berdr barnet sjalvt

1 i samverkan med barnet och dess foraldrar eller andra vardnadshavare framja en
harmonisk utveckling hos barnet och dess holistiska vélbefinnande samt stodja barnets
foraldrar eller andra vardnadshavare i fostringsarbetet.

2.1 Verksamhetsformer inom smabarnspedagogiken i Sibbo

| Sibbo erbjuds familjerna mangsidiga alternativ for smabarnspedagogik bade pa
finska och pa svenska. Varje familj kan énska den for familien lampligaste formen
av smabarnspedagogik, till exempel ett kommunalt daghem eller en
familjedagvéardare, skiftesvard, verksamhet inom den éppna smabarnspedagogiken,
smabarnspedagogik som produceras som koptjanst eller med servicesedel eller
privat dagvard. | tillagg till dessa ordnar aven forsamlingarna och olika féreningar
klubb- och lekverksamhet.

Nationella centret fér utbildningsutvardering NCU: | enlighet med indikator
nummer 17 som beskriver strukturella kvalitetsfaktorer ska anordnaren av
smabarnspedagogik informera vardnadshavarna om olika
verksamhetsformers sardrag och uppdrag samt sakerstélla barnens lika ratt
och mdjligheter att delta i smabarnspedagogiken.




| Sibbo satsar vi pa& rédgivning redan nar familien ansoker om en plats inom
smabarnspedagogiken. Placeringskoordinatorn tar personligt kontakt med varje
familj. Tilsammans med vardnadshavaren ska man diskutera vilken
verksamhetsform och vilken omfattning som gynnar barnet och svarar mot barnets
behov. Mélet ar att smabarnspedagogiken ordnas nara familjen och vardtiderna
motsvarar familjens behov. Ett barn i forskoleundervisning har méjlighet att delta i
smabarnspedagogiken pa det satt som forutsatts i lagen. Familjen far radgivning och
handledning ocksa nar barnet redan &ar inom smabarnspedagogiken.

Verksamheten i bade den kommunala och den privata smabarnspedagogiken
Overvakas. Privata serviceproducenter évervakas med t.ex. kontrollbesok tva ganger
om aret. Under kontrollbestket anvander man KUUMA-kommunernas
gemensamma Handbok for handledning, radgivning och kontroll av privat
smabarnspedagogik. Aktorerna som erbjuder privat verksamhet ansvarar sjélva for
att de forpliktande nationella grunderna for planen for smabarnspedagogik beaktas
i verksamheten. Personalen i privata daghem erbjuds mdjlighet att delta i
utbildningar och utvecklingstillfallen som ordnas av kommunens Tjanster for
smabarnspedagogik.

KOMMUNALA VERKSAMHETSFORMER | SIBBO

Alla verksamhetsformer styrs av samma riksomfattande grunder for planen fér smabarnspedagogik
samt av den lokala planen fér smabarnspedagogik, vardegrunden och synen pé larande.

DAGHEM

Smabarnspeda-
gogiken i daghem
ar den vanligaste

verksamhets-
formen. Det finns
olika sétt att bilda
barngrupper, t.ex.
med héansyn till
barnens alder,
syskonrelationer
eller behov av
stod. Malet ar att
ha pedagogiskt
andamalsandliga
grupper som
grundas med
beaktande av
bestdmmelser om
personal-
dimensionering
och gruppernas
maximistorlek.

En larare inom

smébarnspeda-
gogik ansvarar for

planering och
organisering av
den pedagogiska
verksamheten.

FAMILJE-
DAGVARD

Familjedagvard
ordnas i
familjedag-
vardarens eget
hem. | sitt eget
hem ansvarar
familjedag-
vardaren for
gruppens
verksamhet och
den pedagogiska
verksamheten
baserar sig pa
vardagssituationer
och barnets
larande i dessa.
Chef for
familjedagvarden
leder pedagogik
och verksamhet
for att stoda
familje-
dagvérdaren i
planering och
forverkligande av
familjedagvarden.

OPPEN
SMABARNS-
PEDAGOGIK

Med 6ppna
smabarns-
pedagogikens
utbud vill vi svara
pa de olika behov
och 6nskemal
familjer som
vardar sina barn
hemma har. Med
det vill vi stoda
séval barnets
som hela
familjens
valméende.
Verksamheten &r
tvasprakig.
Den 6ppna
smabarnspeda-
gogiken erbjuder
klubbverksamhet
for 2-5-aringar i
hemvard.
Professionella
inom sméabarns-
pedagogik
ansvarar for
verksamheten.
Inom den 6ppna
smabarns-
pedagogiken ar
verktygen for att
utveckla och
utvardera
verksamheten
desamma som
inom den 6vriga
smabarns-

pedagogiken.

SPRAKBAD

Sprékbad ar
smabarns-
pedagogik, i
vilken vard och
fostran av barn i
finsksprakiga
familjer sker
konsekvent p&
svenska.
Verksamheten
har samma mal
och foljer samma
principer som i
ovriga daghem.
Smabarns-
pedagogik och
forskole-
undervisning
ordnas som
sprakbad for
4-6-ariga barn
med finska som
modersmal. Den
konsekventa
sprékbadsstigen i
Sibbo fortsatter
fram till slutet av
ak 6. Darefter
fortsatter
eleverna i
sprakbad pa
hogstadiet dar
undervisning
ordnas pa finska
och svenska.

SKIFTES-
VARD

Skiftesvard
ordnas i behovlig
utstrackning for
barn som behdver
detta pa grund av
vardnads-
havarens arbete
eller studier.
Skiftesvard kan
ordnas pa
kvallstid,
veckoslut och
nattetid. Barns
deltagande i
smabarns-
pedagogik i form
av skiftesvard ar
ofta oregelbundet.
Det hér beaktas i
planeringen och
genomfdrandet av
den pedagogiska
verksamheten.




For familjedagvardare utses sa kallade samarbetsdaghem, i vilka barnen i
familjedagvard tillfalligt kan vardas vid behov. Daghemmen viljs sa att de ligger sa
nara familjedagvardsplatsen som mgjligt, sa att resan inte orsakar problem for
samarbetet med barnens vardnadshavare. Under de dagar nar familjedagvardaren
av nagon orsak inte har barn att varda i det egna hemmet kan vardaren arbeta i
samarbetsdaghemmet (vid behov ocksa nagon annanstans). Familiedagvardarna
samarbetar med varandra i méten som leds av chefen for familjedagvard. | méten
diskuterar man pedagogiska och professionella frdgor samt far vagledning och
information av chefen.

2.2 Smabarnspedagogiken som en del av barnets uppvaxt och larstig

Smébarnspedagogiken ar en viktig del av barnets uppvaxt och larstig. Smabarnspedagogiken
lagger grunden for ett livslangt larande. Barnet har med sig sina tidigare erfarenheter, dar
kommunikationen och den emotionella anknytningen mellan barnet och vardnadshavaren ar av
central betydelse. Personalens uppgift ar att skapa en fértroendefull relation till barnet.
Samarbetet mellan personalen och vardnadshavarna skapar kontinuitet och trygghet i barnens
liv.

Smabarnspedagogiken, forskoleundervisningen, som ar en del av smabarnspedagogiken, och
den grundlaggande utbildningen ska med tanke pa barnets utveckling och larande bilda en
konsekvent och kontinuerlig helhet som lagger grunden for ett livslangt larande.

2.3 Borja din dag pa skogsstigen — vardegrunden och sardragen i Sibbo

Vardegrunden i grunderna for planen for smabarnspedagogik baserar sig pa de allmanna
principerna i FN:s konvention om barnets rattigheter, lagen om smabarnspedagogik och FN:s
konvention om rattigheter for personer med funktionsnedséttning. Principerna omfattar inklusion
och att barnets basta kommer i forsta hand, att barnet har ratt att ma bra, f& omvardnad och
skydd, att barnets asikter ska beaktas samt att barnet ska behandlas jamlikt och likvardigt och att
barnet inte far diskrimineras.

I grunderna for planen for smabarnspedagogik faststaller man foljande varden:

= Barndomens egenvarde
Smaébarnspedagogiken har som uppdrag att skydda och framja barnens rtt till en
god och trygg barndom. Smébarnspedagogiken bygger pa uppfattningen om
barndomens egenvarde. Varje barn &r unikt och vardefullt precis s& som det ar.
Alla barn har ratt att bli horda, sedda, tagna i beaktande och foérstadda som
individer och som medlemmar i sin grupp.

= Att véxa som ménniska
Smabarnspedagogiken bygger pa respekt for livet, de manskliga rattigheterna
samt manniskolivets okrankbarhet och en hallbar livsstil. Personalen ska stodja
barnens utveckling till humana manniskor som stravar efter sanning, godhet och
skonhet samt rattvisa och fred. Smabarnspedagogiken vardesatter bildning. Det
synliggors i det satt pa vilket var och en ser pa sig sjalv, pa andra manniskor, pa
sin omgivning och pa kunskap samt i séttet och viljan att gora ratt. Personalen ska
vagleda barnen att handla i enlighet med véardegrunden och att diskutera
varderingar och ideal. Ingen form av mobbning, rasism eller vald ska accepteras.

= Barnets rattigheter
Barnen har ratt att uttrycka sig, sina tankar och asikter samt bli forstadda utgdende
fran sina egna forutsattningar att kommunicera och uttrycka sig. Alla barn har ratt
till god undervisning, omsorg och uppmuntrande respons. Barnen har rétt att leka,
lara sig genom lek, gladjas 6ver sitt larande och bilda sig en uppfattning om sig
sjalva, sina identiteter och varlden utifrdn sina egna perspektiv. Barnen har rétt till
social gemenskap och att vara en del av en grupp. Barnet har réatt att i
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smabarnspedagogiken fa tillrackligt stod och i ratt tid. Barnen har ratt att fa
mangsidig information, hantera kanslor och konflikter samt préva pa och lara sig
nya saker.

= Likabehandling, jamlikhet och mangfald

Smaéabarnspedagogiken framjar det finlandska samhallets demokratiska
varderingar s& som likvardighet, jamlikhet och mangfald. Barnen ska ges
mojligheter att utveckla sina fardigheter och géra sina val oberoende av
forvantningar baserade till exempel pa kon, ursprung, kulturell bakgrund eller
andra orsaker som galler barnet som person. Personalen ska skapa en atmosfar
som respekterar mangfald. Smabarnspedagogiken bygger pé ett mangskiftande
kulturarv som fortsatter att formas genom samverkan mellan barnen, deras
vardnadshavare och personalen.

= Mangfald av familjer
En professionell, 6ppen och respektfull installning till mangfalden av familjer och
familjers olika sprak, kulturer, askadningar och religioner, traditioner samt syn pa
fostran skapar forutséttningar for ett bra fostringssamarbete. Barnens
familjeidentitet och familjerelationer stods s att varje barn far kanna att den egna
familjen ar vardefull.

= Halsosam och hallbar livsstil

Smabarnspedagogiken har som uppdrag att vagleda barnen att tillagna sig
hédlsosamma levnadsvanor. Barnen ska ges mojligheter att utveckla sina
emotionella fardigheter och sitt estetiska tankande. | smabarnspedagogiken ska
man folja principerna om hallbar livsstil och beakta dess olika dimensioner: den
sociala, den kulturella, den ekonomiska och den ekologiska dimensionen.
Smabarnspedagogiken ska lagga grunden for ekosocial bildning, sa att manniskan
forstar att den ekologiska hallbarheten ar en forutsattning for social hallbarhet och
manskliga rattigheter.

Inom smabarnspedagogiken i Sibbo betonar man utéver ovan namnda
riksomfattande vardegrund aven féljande varden som personalen anser som viktiga:

7 En unik skatt — varje barn ar viktigt. Vi gor det mojligt for barnen att kanna
sig trygga och uppskattade. Barnet far kanna sig valkommet och omtyckt. De
vuxna satter sig in i barnens situation och begrundar vardagen med barnens
ogon.

" Tid for en tusenfald av tankar — vardagen byggs sa att de vuxna har tid att
bemdta barnen och férundras 6ver varlden tillsammans med dem.

" Som individ i en gemenskap — barnen fostras fran borjan till att uppskatta
varandra, vi bygger medvetet positiv samhorighet 6ver sprékliga och kulturella
granser. | enlighet med inkluderande principer skapar man likvardiga
mojligheter for barnen att fungera i grupp, dar varje barn uppmarksammas
individuellt som medlemmar av gruppen.

V" Barnens lek som utgangspunkt — leken ar betydelsefull for larandet hos
barn i smabarnsaldern. Leken motiverar och ger barnet gladje samtidigt som
den bidrar till att barnet lar sig manga nya fardigheter och tillagnar sig
kunskap. Vuxna forstar lekens egenvarde och lekens pedagogiska betydelse
for barnets larande samt fér barnets helhetsméssiga valbefinnande.
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Sibbos styrkor ar fridfullhet, utveckling, gemensamma aktiviteter, grénhet, vargen
samt valbefinnandet. Kommunfullméktige har godk&nt ovan namnda egenskaper i
Varumarkesguiden 2018, och de beskrivs enligt foljande:

FRIDFULLHET

UTVECKLING

GEMENSAMMA
AKTIVITETER

GRONHET

VARGEN

VALBEFINNANDE

Idyllisk fridfullhet.
| Sibbo kommer du bort fran stadens
oljud och damm.

Stod i vaxandet.
Sibbo ar en barnvanlig och
foretagsvanlig, vaxande kommun.

Hemtrevlig bystamning.
Vanliga manniskor och
gemensamma mal.
Har skapas berattelser.

Sibbo ar ett tradgardsland nara staden.
Har ar gott att sla rot.
Ett stenkast fran den pulserande staden
hittar du skog, hav, klippor,
betesmarker — frisk luft.

Stark men ofarlig.
Sibboborna ar flockdjur men ocksa
starka individer.

Har ar man stolt 6ver de egna.

Borja din dag pa skogsstigen.
Massor av motionsstigar langs vilka du
hittar blabaren till din grot och
sinnesfriden till din dag.
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2.4 Synen pa larande

Grunderna for planen for smabarnspedagogik bygger pa en syn pa larande, enligt vilken barnen
vaxer, utvecklas och lar sig genom att kommunicera med andra manniskor och den narmaste
omgivningen. Synen pé larande utgar fran uppfattningen om barnet som en aktiv aktor. Barn ar
nyfikna till sin natur och de vill lara sig nytt, repetera och upprepa. Larande ar en helhetsbetonad
process och sker overallt. Larande inbegriper kunskaper, fardigheter, handlingar, kanslor,
sinnesfdérnimmelser, fysiska upplevelser och tankar. Barnen lar sig bland annat genom att iaktta
och observera sin omgivning och genom att ta efter andras beteende. Barnen lar sig ockséd genom
att leka, rora pa sig, utforska, utféra sma uppgifter, uttrycka sig sjalv och genom skapande
verksamhet. Leken &r betydelsefullt for barnets larande. Leken motiverar och ger barnet gladje
samtidigt som den bidrar till att barnet lar sig manga nya fardigheter och tillagnar sig kunskap.

Utgangspunkten for larandet i smabarnspedagogiken ar barnets tidigare erfarenheter, intressen
och kunskaper. Det &r viktigt att det som barnen ska lara sig har anknytning till barnens véxande
fardigheter, erfarenhetsvarld och kulturella bakgrund. Barn lar sig bast d& de mar bra och kanner
sig trygga. Positiva kansloupplevelser och kommunikation med andra framjar larandet.
Barngruppen och kanslan av att inga i en gemenskap ar av central betydelse for barnets larande
och delaktighet. Barnen ska f& handledning och stod i sitt larande. En malinriktad, lagom
utmanande verksamhet som intresserar barnen inspirerar dem att lara sig mer. Varje barn ska fa
uppleva och kanna gladje over att lyckas och lara sig och 6ver sig sjalv som en larande individ.

Leken &ar betydelsefull for larandet hos barn i smabarnsaldern. Leken motiverar och ger barnet
gladje samtidigt som den bidrar till att barnet lar sig manga nya fardigheter och tillagnar sig
kunskap. | smabarnspedagogiken ska lekens egenvarde for barnet och lekens pedagogiska
betydelse for barnets larande samt for barnets helhetsméssiga utveckling och vélbefinnande
uppmarksammas.

2.5 Pedagogiskt inriktad helhet for fostran, undervisning och vard

Smabarnspedagogiken genomfors i samspel mellan personalen, barnen och omgivningen, dar
fostran, undervisning och vard bildar en enhetlig helhet. Dessa tre dimensioner kan granskas som
separata begrepp men i den praktiska verksamheten hanger de ihop. Detta gér det mojligt att
utgd fran ett helhetsperspektiv for att framja barnets vaxande, utveckling och larande. Fostran,
undervisning och vard betonas pa olika satt i verksamheten for barn i olika aldrar och i de olika
verksamhetsformerna av smabarnspedagogik.

(Fostran ar verksamhet genom vilken kulturella varderingar, seder och normer formedlas, formas ocn
fornyas. Malet med fostran &r att for sin del féra kulturarvet, viktiga varderingar och traditioner vidare till
nista generation. Barnen ska handledas att forma sina egna asikter och férhalla sig kritiskt till radande
tanke- och handlingsmdnster samt att handla etiskt hallbart. Fostransuppdraget &r att medvetet handleda
barnen att forma sina individuella identiteter sa att de lar sig férsta hur deras handlingar paverkar andra
manniskor och sin omgivning. Barnens utveckling ska stddjas sa att de lir sig agera och anvinda sina

&Jnskaper dven till forman for andra. )

(on o

ndervisningen grundar sig pa synen pa lirande som har definierats i grunderna fér planen fér
smabarnspedagogik. Undervisningen ska friamja barnens lirande och hjilpa dem att bilda sig en
uppfattning om sig sjélva, andra manniskor och den omgivande vérlden. | smabarnspedagogiken ska
barnen inspireras och motiveras att lara sig nytt samt handledas att anvanda olika satt att lara sig.
Undervisningen ska stodja och utnyttja barnens naturliga nyfikenhet och lust att upptacka. Barnens 6kande
kunskaper, intressen och styrkor samt barnens individuella behov av stdd ska beaktas i undervisningen.
Darutéver utgar undervisningen fran malen for larmiljder, mangsidig kompetens och pedagogisk

crksamhet och stad for barnet.
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(Vérd innebér att tillgodose fysiska grundbehov och emotionell omsorg om barnet. Malet &r att barnet far
kianna sig uppskattat, forstatt och far kdnna gemenskap med andra maénniskor. Omsesidiga och
respektfulla relationer och positiv beréring och nirhet utgér grunden fér god vard och omsorg. Dagligen
aterkommande situationer, till exempel maltider, att kla pa och av sig, vila och att skéta sin hygien, utgér
en viktig del av barnets dag och en del av den pedagogiska verksamheten. Vardsituationer inom
smabarnspedagogiken &r alltid samtidigt ocksa fostran och undervisning, dar barnen till exempel lar sig

ctt kommunicera med andra, ta hand om sig sjalva, gestalta tid och tillagna sig goda vanor. Y

2.6 Mangsidig kompetens

Inom smabarnspedagogiken skapas en grund for barnens mangsidiga kompetens. Med
mangsidig kompetens avses en helhet som bestar av kunskaper och fardigheter, varderingar,
attityder och vilja. Kompetens innebar ocksa formaga att anvanda sina kunskaper och fardigheter
och att agera pa det satt som situationen kraver. Barnens varderingar, attityder och vilja att agera
paverkar barnens sétt att tillampa sina kunskaper och fardigheter. Behovet av mangsidig
kompetens uppstar ur de forandringar som sker i den omgivande varlden. Att vdxa som manniska,
att studera och arbeta samt att fungera som samhallsmedborgare forutsatter bade nu och i
framtiden kompetenser som 6verskrider och forenar olika kunskaps- och fardighetsomraden.
Utvecklingen av mangsidig kompetens bidrar till att barnen vaxer som individer och som
medlemmar i sin grupp. Utvecklingen av mangsidig kompetens bérjar i den tidiga barndomen och
fortgar hela livet. Malen for mangsidig kompetens loper som en rod trdd genom grunderna for
planen for smabarnspedagogik till laroplansgrunderna for forskoleundervisningen och den
grundlaggande utbildningen.

En kvalitativ pedagogisk verksamhet starker barnens mangsidiga kompetens. Utvecklingen av
mangsidig kompetens paverkas av verksamhetskulturen, hur larmiljderna anvands och hur
barnens valbefinnande och larande stéds inom smabarnspedagogiken. Malen fér mangsidig
kompetens ska beaktas vid utvecklandet av verksamhetskulturen och larmiljderna samt inom
fostran, undervisning och vard.

I grunderna for planen for smabarnspedagogik beskrivs sex delomrdden inom mangsidig
kompetens som Overlappar varandra:

Firméga att Kulturell och
ténka och lara @ kommunikativ
' kompetens

Firméga att
delta och
péverka

Multi-

ligita litteracitet

kompetens
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Formaga att tanka och lara sig

Férmagan att tdnka och lara sig utvecklas i kommunikation med andra manniskor och
omgivningen och skapar forutsattningar for utvecklingen av andra kompetenser och livslangt
larande. Den smabarnspedagogiska verksamheten ska lagga grunden for ett kreativt och kritiskt
tdnkande som ar en forutséttning for att séka och strukturera information och skapa ny kunskap.
Smabarnspedagogiken har som uppdrag att stodja barnens férmaga att tdnka och lara sig.

Barnens formaga att tanka och lara sig utvecklas med hjalp av mangsidiga och meningsfulla
upplevelser. Det ska finnas utrymme for att férundras och gora upptackter samt k&nna gladje i
larandet. | leken har barnen mojlighet att anvanda sin fantasi och sin kreativitet, tillsammans préva
sina idéer och utforska varlden. Barnens férmaga att strukturera, benamna och beskriva
omgivningen och dess fenomen ska stddjas enligt deras alder och utveckling. Barnen ska
uppmuntras att stalla fragor och ifrdgasatta. Barnen och de vuxna glader sig 6ver framgangar
tilsammans och barnen lar sig att uppmuntra varandra. Barnen uppmuntras att vara ihardiga och
att inte lata sig nedslas av misslyckanden och att hitta lésningar i olika situationer. Barnen ska
handledas att vara uppmarksamma ocksa under langre tider. En tillracklig fysisk aktivitet dagligen
stodjer barnens formaga att tanka och lara sig. Den pedagogiska dokumentationen av
verksamheten och gemensamma reflektioner hjalper barnen att iaktta sitt larande och kanna igen
sina styrkor. P4 sa satt starks barnens tilltro till sina egna formagor.

L
—
o

En handledande véaxelverkan utgdr en viktig del av barnets larande. Barnen
uppmuntras till att sjalva préva och gora saker enligt sina fardigheter. Regler och
begransningar skapas inte i anknytning till barnets alder, utan i enlighet med barnets
fardigheter och utveckling. De vuxna undersoker saker tillsammans med barnen
dagligen i vardagliga situationer s att tid ges for barnets fragor, insikter och larande.
Det finns inga fardiga svar — rum ges for barnens eget tdankande och beslutsfattande.
Det hér kraver att de vuxna ar kreativa och har fantasi samt att de vagar kasta sig in
i barnets varld. De vuxna ansvarar for att varje barn far sin rost hérd och att barnens
idéer verkligen forverkligas. Da barnens idéer forverkligas pa ett synligt satt, till
exempel genom dokumentering, kéanner barnen att de ar viktiga och far en erfarenhet
av att kunna paverka verksamhetens innehall. Att beakta och observera varje barn
samt att fa dess rost hord forutsatter mycket verksamhet i smagrupper.

Kulturell och kommunikativ kompetens

Barnen vaxer i en varld som kannetecknas av kulturell, spraklig och dskadningsmassig mangfald,
vilket ger de sociala fardigheterna, kommunikationsfardigheterna och den kulturella kompetensen
Okad betydelse. Kulturell och kommunikativ kompetens kannetecknas av férmaga att lyssna,
identifiera och forstd olika synsatt samt formaga att reflektera dver sina egna véarderingar och
attityder. Att kunna kommunicera, uttrycka sig och forstd andra har stor betydelse fér manniskans
identitet, funktionsformaga och valbefinnande. En fungerande kommunikation med manniskor
som har en annan kulturell och &skadningsmassig bakgrund forutsatter att man forstar och
uppskattar sin  egen och andras kulturella och &skadningsmassiga bakgrund.
Smébarnspedagogiken har som uppdrag att framja barnens kulturella och kommunikativa
kompetens.
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Barnen ska uppmuntras att bekanta sig med andra manniskor, sprék och kulturer. Personalens
satt att bemota olika manniskor pa ett positivt satt och deras positiva installning till en méangfald
av sprak, kulturer och askadningar fungerar som modell for barnen. Personalen ska handleda
barnen att vara vanliga och att uppfora sig val mot andra. En verksamhet som baserar sig pa
samarbete skapar mojligheter att 6éva sig i att kommunicera och uttrycka sig i olika situationer och
med olika manniskor. Personalen ska tillsammans med barnen dva att satta sig in i andras
situationer, lara sig att granska foreteelser ur olika perspektiv samt att I6sa konfliktsituationer pa
ett konstruktivt satt. P& s satt starks barnens sociala fardigheter. Barnen ska fa stod i att forma
sina kulturella identiteter. De upplevelser av och kunskaper om kulturarvet som barnet far i
smabarnspedagogiken starker barnets formaga att tillagna sig, anvanda och forandra kulturen.
Till exempel lekar, maltider och fester ger goda mdjligheter att dela erfarenheter om olika
traditioner och vanor. Barnen ska stddjas i att utveckla en positiv installning till mangfald.

Traditionerna i Sibbo och det finlandska kulturarvet &r viktiga inom
smabarnspedagogiken. Vi kan uppmarksamma vara bada nationalsprak samt
ursprungsbefolkningen exempelvis i samband med Kalevaladagen, svenska dagen
och samernas nationaldag. D& bekantar vi oss med olika kulturer genom sagor,
berattelser, lekar, festtraditioner, matvanor o.s.v. De upplevelser av och kunskaper
om kulturarvet som barnet far i smabarnspedagogiken starker barnets positiva
installning till en mangfacetterad miljo/varld. Eftersom Sibbo ar en tvasprakig
kommun dar bade finskan och svenskan ar synliga i vardagen varnar vi ocksa inom
smabarnspedagogiken om traditionerna inom de béda sprakgrupperna.

Vardagskompetens

Alla behover kunna ta hand om sig sjalva samt varna om sin halsa och trygghet.
Smabarnspedagogiken har som uppdrag att starka fardigheter som hér samman med barnens
valbefinnande, sdkerhet och trygghet samt att handleda dem att géra val som 6verensstammer
med en hallbar livsstil. Smabarnspedagogiken ska ocksa stddja barnen att forhalla sig positivt till
framtiden.

Barnen ska stddjas att gradvis bli mera sjalvstandiga. Barnen ska fa hjalp och de ska uppmuntras
att be om hjalp vid behov. Barnen ska fa trana olika fardigheter, till exempel att kl& pa sig, ata och
skota sin personliga hygien och ta hand om sina egna saker. Barnen ska vagledas att handla
ansvarsfullt och tryggt i larmiljderna samt i naturen och i trafiken. Personalen ska tillsammans
med barnen diskutera fragor som framjar deras vélbefinnande, till exempel betydelsen av vila,
kost, fysisk aktivitet och psykisk halsa. Barnen ska fa hjalp i att uttrycka och reglera sina kanslor.
Barnens emotionella fardigheter starks nar barnen far lara sig att upptéacka, forsta och séatta ord
pa kanslor. Barnen ska ocksa fa handledning i att respektera sin egen och andras kroppsliga
integritet.

V" Pedagogiskt malinriktade dagliga situationer

NCU: | enlighet med indikator nummer 11 som beskriver processrelaterade
kvalitetsfaktorer genomfors maltider, vilostunder, pa- och avkladning samt
andra basaktiviteter sa att de ar pedagogiskt malinriktade.

Utevistelse och motion ar aktiviteter som hor till de viktigaste i Sibbos plan for
smabarnspedagogik. Mangsidig fysisk aktivitet samt utflykter och motionslekar hor
till vardagen inom smabarnspedagogiken. Hemmet och smabarnspedagogiken
framjar tillsammans en fysiskt aktiv livsstil och ansvarar tillsammans for att barnet
ror sig enligt de nationella rekommendationerna. Rekommendationer for fysisk
aktivitet under de forsta aren (UKM 2016) fungerar som grund for att framja och
Oka motionsaktiviteter.

Maltider genomfors enligt riksomfattande naringsrekommendationer. Enligt
kundenkaten vardeséatter vardnadshavarna halsosam och mangsidig mat.
Kommunens Tjanster for smabarnspedagogik samarbetar med kostservicen sa att
dessa Onskemal uppmarksammas. Barnen lar sig gott bordsskick, att anvanda
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bestick samt att sjalvstandigt servera sig mat. Med hjalp av positiva metoder
uppmuntras barnen att smaka pa olika matratter.

En stund av tysthet och lugn ses som en positiv del av dagen, eftersom man vet
att vila inverkar positivt pa barnets larande och utveckling. Alla barn ska alltsa ha en
mojlighet att vila pd dagen, men anda sa att varje barns individuella behov av s6mn
beaktas och ingen tvingas till att sova.

Pakladningssituationerna hor till barnets vardagskompetens. Barnet lar sig att
skota om att klader och utrustning finns dar de ska vara och att kla pa och av sig
sjalvstandigt.

" Kropps-, kénslo- och trygghetsfostran

Sexualfostran i smabarnsaldern grundar sig pa tre olika element: kropps-, kanslo- och
trygghetsfostran. Barnen lar sig att respektera och skydda bade sin egen och andras kropp.

Syftet med kroppsfostran ar att forstarka barnets kunnande och medvetenhet om kroppslighet,
kroppslig sjalvkansla, sexualitet, kroppskéanslor och kroppsmangfald. Det ar nyfikenhet, lekfullhet,
utforskning och fragor samt stolthet 6ver den egna kroppen. Samtidigt bygger man en positiv
sjalvbild. Det &r viktigt att barnen lar sig att den egna kroppen ar vardefull, unik och viktig och att
andra inte far réra den utan lov.

En av smabarnspedagogikens mest centrala uppgifter ar att stoda barnens
emotionella och sociala fardigheter och socialt umgéange. Barnen ska fa hjalp i att
uttrycka och reglera sina kanslor. Barnens emotionella fardigheter starks nar barnen
far lara sig att upptacka, forstd och séatta ord pa kanslor. Man satsar pa fostrarnas
kompetens och de uppmuntras till att delta i utbildningar som utvecklar emotionella
och sociala fardigheter. Man stéder barnens kamratrelationer varje dag i vardagliga
situationer, och barnen far dva sig att identifiera och hantera kanslor tillsammans med
fostrarna. Aven de vuxna fungerar som modeller for barnen da det géller tolkning av
kéanslor.

Trygghetsfostran ar en del av kanslofostran och hjélper barnet att forsvara sig sjélv och sétta
granser.

Kropps-, kanslo- och trygghetsfostran i smabarnsaldern sker i samband med de dagliga
aktiviteterna, i vardagssituationer och genom traning i sociala fardigheter. Pa detta satt tar man
upp sexualitet och stodjer barnens sexualitet i sma interaktionssituationer och som en del av
umgéanget. Att ta sexualitet till tals och behandla amnet férutsatter att den vuxna ar sensitiv och
forstdende och accepterar olikheter.

Befolkningsférbundet har publicerat en handbok om kropps- och kanslofostran som rér barnens
sexualfostran. Malet ar att man inom smabarnspedagogiken stodjer samtliga barns sexuella halsa
pa ett jamlikt satt. Fostrarna far tydliga anvisningar samt information om hur man pa ett sakligt
satt tar upp kropps- och kanslofragor och stodjer vardnadshavarna. P& sa satt forstarker man
barnens rattigheter, sékerhetskunskaper och kunnande samt deras positiva sjalvbild och
kroppssjalvkansla bade inom smabarnspedagogiken och hemma.
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*Méanniskokroppen och
manniskans utveckling

*Nérhet, njutning och sjalvkansla
*Kéanslor

*Fertilitet och forokning
+Valbefinnande och hélsa
*Normer och sed

*Réttigheter

«Mangfald och manniskorelationer

Teman inom
sexualfostran

Atta teman inom god sexualfostran, utarbetade p& grund av WHO:s standarder fér sexualfostran.
(WHO 2010; Ingman-Friberg & Cacciatore 2016, 12—-13.)

Multilitteracitet

Multilitteracitet behdvs i barnens och familjernas vardag, for samverkan och for delaktighet i
samhallet. Multilitteracitet framjar en jamlik fostran och utbildning. Smabarnspedagogiken har
som uppdrag att stodja dessa fardigheter.

Multilitteracitet ar en central grundlaggande fardighet som behdvs for att forstd mangfalden av
kulturella meddelanden och den omgivande varlden samt for kommunikation. Med multilitteracitet
avses forméaga att tolka och producera olika slag av meddelanden. Multilitteracitet bygger pa det
vidgade textbegreppet, enligt vilket texter kan vara bland annat skriftliga, verbala, audiovisuella
eller digitala. Multilitteracitet omfattar olika férdigheter, till exempel bildkunskap, numerisk
laskunnighet, mediekunskap och grundlaggande lasfardighet. Multilitteracitet ar nara kopplat till
formagan att tanka och lara sig. Personalen ska tillsammans med barnen namnge olika
foreteelser och féremal och lara sig olika begrepp. Barnen ska uppmuntras att undersoka,
anvanda och producera meddelanden i olika miljoer, aven digitala. Fér att utveckla multiliiteracitet
behdver barnen en vuxen forebild, en rik textmiljd, kultur producerad av barn och kulturella
tjanster avsedda for barn.

I smabarnspedagogiken stéder man barnets utveckling i modern kommunikation.
Barnen far en larmilio i vilkken de kan bekanta sig med informations- och
kommunikationsteknologi och berika sitt larande under ledning av en vuxen. Barnen
ges mojligheter till att testa saker sjalva och samarbeta med andra. Utgangspunkten
ar barnens egna erfarenheter, deras intressen och deras verksamhetsmiljder med de
verktyg och innehdll som finns i dem. Vid sidan av inlarningsspel far barnen
handledning i att anvanda olika redskap, till exempel for att dokumentera den egna
vardagen. Till exempel utvarderar barnen sin egen larmiljo samt deltar i utformandet
av den genom att fotografera omgivningen. Genom att utnyttja informations- och
kommunikationsteknik pa& ett mangsidigt satt hojer man ocksa vardnadshavarnas
medvetenhet om verksamheten inom smabarnspedagogiken.

Digital kompetens

Digitalisering ar en del av samhéllet som barnet vaxer upp i. Digital kompetens behdvs for
kommunikationen mellan manniskor, for delaktigheten i samhallet och for larandet. Att starka
den digitala kompetensen framjar en jamlik utbildning for barnen. Smabarnspedagogiken har
som uppdrag att i samarbete med hemmen stddja barnens forstaelse for digitalisering.

Personalen ska tillsammans med barnen utforska och observera digitaliseringens roll i
vardagslivet. Digitala verktyg, applikationer och miljder ska anvandas for dokumentation och
i samband med att barnen leker, samverkar, spelar, undersoker, rér pa sig samt upplever
och producerar konst. D& barnen ges mdgjligheter att sjalvstandigt och tillsammans med
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andra barn 6va och préva pa samt producera innehall med hjalp av digitala verktyg framjas
deras kreativa tankande, samarbetsférmaga och multilitteracitet. Personalen ska handleda
barnen i att fungera i digitala miljder pa ett mangsidigt, ansvarsfullt och tryggt sétt.

Formaga att delta och paverka

Férmaga att delta och paverka pa ett aktivt och ansvarsfullt satt lagger grunden for en
demokratisk och hallbar framtid. Det forutséatter att individen har férmaga och vilja att delta i den
gemensamma verksamheten och litar pa sina mojligheter att paverka. Till barnens rattigheter hor
att bli horda och att vara delaktiga i fragor som paverkar deras liv. Inom smabarnspedagogiken
respekterar man dessa centrala demokratiska principer. Smabarnspedagogiken har som uppdrag
att stodja barnens vaxande formaga att delta och paverka samt att uppmuntra barnen att ta egna
initiativ.

Att beméta barnen med respekt, ta hénsyn till deras tankar och beméta deras initiativ starker
barnens férmaga att delta och paverka. Barnen ska planera, genomféra och utvardera
verksamheten tillsammans med personalen. Barnen lar sig da samtidigt att kommunicera och att
forsta betydelsen av gemensamma regler, 6verenskommelser och tillit. Personalen ska se till att
varje barn har mgjlighet att delta och paverka. Genom att delta och paverka utvecklas barnens
uppfattning om sig sjélva, deras sjalvfortroende Okar och deras sociala fardigheter utvecklas.
Delaktighetens synpunkter finns beskrivna mer ingdende i kapitel 3.

Delaktighetsloftet

Vi lyssnar pé barnen:
"Du far beratta om dina tankar for mig. Jag lovar att stanna
upp och lyssna pa dig.”

Vi stoder barnen i att uttrycka sina egna asikter:

*Jag lovar att mojliggoéra for dig att uttrycka dina asikter, tankar
och kanslor pé ett for dig lampligt satt. Jag lovar att stodja och
uppmuntra dig.”

Vi tar barnen med i beslutsfattandet och beaktar deras
asikter:

*Jag lovar att forklara saker och ting for dig, sa att du kan bilda
dig en egen uppfattning. Jag lovar att beakta din asikt och
forklara varfor vissa beslut har fattats. Jag berattar for dig pa
vilket satt din asikt har paverkat beslutet.”

Vi delar makt och ansvar med barnen:

"Jag lovar att behandla dig uppmuntrande och lita pa din
formaga i enlighet med din alder och utveckling. Jag hjalper
dig paverka ditt eget liv.”
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3. VERKSAMHETSKULTUREN

En verksamhetskultur &ar ett historiskt och kulturellt format handlingsmdnster som utvecklas
genom socialt samspel. Verksamhetskulturen formas av medvetna och omedvetna, och ibland
aven oavsiktliga, faktorer. Utgangspunkten for utvecklingen av verksamhetskulturen &r en
inkluderande smabarnspedagogik dar varje barn kan agera, utvecklas och lara sig som en unik
individ och som medlem i gemenskapen.

Verksamhetskulturen inom smabarnspedagogiken ska utvecklas enligt inkluderande principer,
och inklusionen anknyter pa ett Overgripande sétt till genomférandet av den pedagogiska
verksamheten. En inkluderande verksamhetskultur framjar barnens delaktighet och larandet och
tillgodoser de olika behoven hos varje barn. Varje barn har rétt att vara en del av gruppen, delta
i den gemensamma verksamheten och na sin fulla potential med hjalp av sina egna styrkor och
positiva larupplevelser tillsammans med de Ovriga barnen i gruppen. Barnen ska erbjudas
lampliga utmaningar for larandet, och de ska fa det stod de behover. Larmiljderna ska utvarderas
och utvecklas tillsammans med barnen sa att de lampar sig for dem.

En forutsattning for att genomféra inkluderande smabarnspedagogik ar hdgklassig pedagogisk
och specialpedagogisk kompetens och verksamhet, omsorg for barnens vélbefinnande och att
personalen forbinder sig till de inkluderande principerna. For att genomféra en inkluderande
verksamhetskultur kravs ocksa ledning och utveckling av inkluderingen och utvardering av hur
inkluderingen genomférs.

Den pedagogiska verksamhetskulturen har féljande delmoment:
e En larande gemenskap &r kdrnan i verksamhetskulturen
e En gemenskap som uppmuntrar till lek och kommunikation
o Delaktighet, likabehandling och jamstalldhet
e  Kulturell mangfald och sprdkmedvetenhet
e Valbefinnande, trygghet och en hallbar livsstil

Varje enhet som erbjuder smabarnspedagogisk verksamhet har mdjlighet till en
planeringsdag per ar. Vid planeringsdagen utvarderas och utvecklas verksamheten
utgdende frdn dokumentationen, och beslut fattas om de gemensamma riktlinjerna
for nasta verksamhetsperiod. Med hjélp av ett sarskilt utvarderingsverktyg utvarderar
fostrarna de olika delomradena som hor till verksamhetskulturen (se stycke 6,
Utvardering och utveckling av verksamheten samt bilaga 3).

Utvarderingsverktyget i bruk:

= SIPOO
V= sieso

nam |2y ey

Regelbundna pedagogiska larar-team samt personalens team-méten har anda en
viktigare roll &n planeringsdagen, eftersom man vid dessa goér omedelbar
utvardering och planerar hur verksamheten ska utvecklas. Organisationens
verksamhetskultur &r i kontinuerlig forandring och fostrarnas verksamhetsséatt och
hur verksamheten organiseras gas igenom regelbundet. For att utveckla
verksamheten &r det viktigt att identifiera icke-6nskvarda drag i verksamhetskulturen
och korrigera dem. Utdver planeringsdagarna och teammoétena anvénder man i
Sibbo olika slags metoder for sjalvutvardering, sasom pedagogiska méten,
teamavtal, gruppvasu, mal- och utvecklingssamtal och vid behov arbetshandledning.
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En larande gemenskap ar karnan i verksamhetskulturen

Smébarnspedagogiken bildar en gemenskap, dar barnen och personalen lar sig med och av
varandra. | en larande gemenskap finns det rum for olika asikter och kanslor. Barnen och
personalen ska uppmuntras att 6ppet dela sina tankar och att préva nya tillvagagangssatt. En
gemenskap som kontinuerligt utvarderar och utvecklar sin verksamhet utmanar sig sjalv och ar
medveten om och utnyttjar sina styrkor. | en larande gemenskap uppskattas respektfullt och
hansynsfullt beteende. Inom gemenskapen ska man uppmuntras till att experimentera, forsdka
och anstranga sig men det ska &ven vara tillatet att géra misstag. Att gora tillsammans och
uppleva delaktighet starker gemenskapen.

Personalen ska uppmuntras till sjalvvérdering och till att dela kunskap och kompetens och
samtidigt utvecklas professionellt. Reflektion 6ver gemensamt 6verenskomna mal och uppgifter,
regelbunden utvardering av det egna arbetet samt respons av vardnadshavarna och andra
samarbetspartner framjar larandet i gemenskapen. Resultat fran utvecklingsarbete, utvarderingar
och forskning bidrar till att framja larande.

NCU: I enlighet med indikator nummer 15 som beskriver strukturella kvalitetsfaktorer
ar fortbildningen for personalen inom smabarnspedagogiken liksom annan
kompetensutveckling systematisk och grundar sig pa konstaterade utvecklingsbehov.
Personalen uppmuntras att fortbilda sig och méjligheter for fortbildning skapas.

Personalen inom smabarnspedagogiken i Sibbo kommun far utbildning som ordnas
badde av kommunen sjalv.  och utomstdende utbildningsanordnare.
Smébarnspedagogiken utvecklas i palavers som halls inom den egna
arbetsgemenskapen, | pedagogiska moten mellan olika enheter for
smabarnspedagogik och i gemensamma moéten mellan daghemsforestandare och
speciallarare. Inom smabarnspedagogiken i Sibbo vardesatter vi ett
utvecklingsinriktat arbetsgrepp och utnyttjar den egna personalens expertis i
utvecklingsarbetet.

Daghemsforestandaren ser till att personalens utbildningsbehov antecknas i
utbildningsplanen. Utbildningsplanens karnomraden bestams enligt aktuella behov.
Sibbo har ockséa en utbildningsarbetsgrupp som planerar utbildningshelheter for hela
personalen varje verksamhetsar.

En gemenskap som uppmuntrar till lek och kommunikation

En verksamhetskultur som uppmuntrar till lek bekraftar lekens betydelse fér barnets
valbefinnande och larande. Personalen ska lagga marke till faktorer som begréansar leken och
utveckla arbetssatt och larmiljder som framjar lek. Barnen och personalen ska ha mgjlighet att
uppleva gladjen i att gora och leka tillsammans. Alla i gemenskapen ska uppmuntras att anvanda
sin uppfinningsrikedom, uttrycksférmaga, fantasi och kreativitet. Leken ska fa synas och horas.
Barnen ska ges tid, rum och ro att hitta pa lekar, experimentera och uppleva.
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Fostrarna ansvarar for att barnen har méjlighet att leka bade for sig sjilva och
tillsammans med varandra. Vikt fasts vid verbal kommunikation och handledning sa
att den vuxna inte begransar lekmgjligheterna med sina atgarder. Personalen ska
vara medveten om sina egna uppfattningar om kénsroller och stereotyper och bygga
larmiljon genussensitivt. De vuxna ar genuint narvarande, observerar barnets lekar
samt deltar sjalva i dem allt efter behov. Leken &ar en central uttryckskanal for
barnens kanslor och en viktig kalla for valmaende. (Mer om amnet i kapitel 4.3)

Delaktighet, likabehandling och jamstalldhet

En inkluderande verksamhetskultur ska framja delaktighet, likabehandling och jamstalldhet i all
verksamhet. Barnens, personalens och vardnadshavarnas initiativ, asikter och synpunkter ska
vardesattas. Det forutsatter att man medvetet utvecklar arbetssétt och strukturer som framjar
delaktighet. Genom delaktighet utvecklar barnen forstéelse for gemenskapen, rattigheter, ansvar
och konsekvenser av val. Sensitivt bemétande och en kansla av att bli sedd och hord pa ett
positivt satt starker barnens delaktighet. Delaktigheten starks genom att barnen och
vardnadshavarna deltar i planeringen, genomforandet och utvarderingen av verksamheten. Varje
medlem i personalen ar en viktig del av den fostrande gemenskapen.

Sjalvstandighets-
traning

Uppfyllelse av
behov

Barnen har ratt till fostrare som
respekterar dem och lyssnar pa
dem och orkar bli intresserade av
barnens varld om och om igen.

Att vaxa till
ansvars-
kdannande

Ratt att
gladjas over
sig sjalv

Att lara sig
med trygga
vuxna

Upplevelser
av att kunna
paverka

Att tolka
varlden
tillsammans

Definition av barns delaktighet (Venninen, Leinonen & Ojala, 2011; évers.)

Helheten av delaktighet paverkas starkt av barnets egen upplevelse av delaktighet,
for barnet upplever verksamheten som meningsfull utifran de kanslor verksamheten
vacker. Det racker inte att man hor eller lyssnar p& barnen, utan barnen bor f& en
upplevelse av att de blir hdrda och att de kan paverka sin egen vardag. Deltagande
ar en forutsattning for delaktighet, men akta delaktighet nds inte endast genom
deltagande. Det &r mojligt att barnet ar delaktigt utan att sjélv delta i verksamheten.
Upplevelsen av delaktighet skapas inte av att agera ensam, utan i den ingar alltid
vaxelverkan med andra. Barn som umgas med andra barn och vuxna lar sig olika
samarbetsfardigheter, s som att diskutera, forhandla och géra kompromiss. Dessa
fardigheter hjalper barnen nar de vill géra sig sjalv hérda, och samtidigt lar dem hur
man ger rum &ven for andras uppfattningar. Barn som upplever att deras asikter
respekteras lar sig ocksa att respektera andras &sikter. Vad delaktighet alltsd i
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praktiken betyder &r att vuxna och barn samarbetar med varandra, lyssnar och blir
horda, har gemensamma idéer, diskuterar samt planerar, genomfor och utvarderar
verksamheten tillsammans.

Hoérnstenar till barnens delaktighet i de vuxnas verksamhet
(Barnens delaktighet eller brist pa den &r synlig i samtliga verksamhetsformer i daghemmet.)

Den vuxnas formaga
att utnyttja
information som
samlas in fran barnen
och anvanda den som
grund for gemensam
verksamhet

Den vuxnas intresse att
utveckla sitt arbete
med verksamhetssatt
som gynnar
delaktighet

Formagan att samla in
Vi skapar forhallanden information om barnet
och atmosfar som med olika metoder och

gynnar delaktigheten ta sig in till barnets
varld

Efter Venninen & Leinonen, 2010; dvers.

Smaébarnspedagogiken ska vara genussensitiv. Personalen ska uppmuntra barnen att gora val
oberoende av kénsbundna eller andra personrelaterade stereotypa rollmdnster och férvantningar.
Personalen ska lagga marke till om det férekommer ojamlikt bemdétande bland barnen och ingripa
pa ett finkansligt och konsekvent satt. Positiv och uppmuntrande kommunikation stodjer
utvecklingen av barnets identitet och sjalvkansla.

Medlemmarna i gemenskapen ska bemétas och behandlas likvéardigt oberoende av
omstandigheter som géller en enskild person. Det att alla &r lika varda betyder inte att alla ar
likadana. For att kunna utveckla verksamhetskulturen ar det viktigt att attityder i anslutning till
likabehandling och jamstalldhet diskuteras i arbetsgemenskapen. Det ar ocksa viktigt att fundera
6ver hur attityder i anslutning till exempelvis sprak, etnicitet, askadning, handikapp, kén och dess
mangfald aterspeglas i tal, gester, handlingar och tillvdgagangssatt. Kommunikationssatt,
sprakbruk och handlingsmonster som utgar fran stereotypa antaganden éverfors till barnen.

Jamstalldhetsfostran inom smabarnspedagogiken styrs av tre grundprinciper:

« Antaganden om kén kan begransa barnets formaga att
q T o uttrycka sig sjélv samt barnets upplevelse om jamstalldhet.
Att identifiera konsrelaterade Personer som behandlar andra pg ett ojamstallt satt gor det
generaliseringar och sdllan medvetet eller avsiktligt, utan handlingar sker indirekt
antaganden och dolt. For att kunna ta upp saken behdver vi som
arbetsgemenskap vara alerta, diskutera &mnet och anvanda
verktyg som stddjer verksamheten.

AN

» Negativ uppmarksamhet ar nagonting som ofta "samlas” pa
vissa barn, som da kan uppleva den som en del av sin

. ) sjalvbild. Darfor ska man i jamstalldhetsarbetet beakta de
Att ersdtta negativ vardagssituationer i vilka barnet (eller den vuxna) blir bemétt

uppmirksamhet med positiv negativt, och erbjuda alternativ till denna typ av

kommunikation. Dartill ska man lyfta fram positiva praxis som
stodjer jamstalldheten samt uppmuntra till att kontinuerligt ge
positiv respons.

N

« Jamstalldhetsarbetet uppmuntrar till sma andringar i rutinerna \
och vardagsverksamheten. En vuxen kan uppfatta vardagens
forbiflygande stunder, ord och gester som foga viktiga och
darfor obetydliga. Fran ett barns synpunkt kan situationen

2 vara helt annan. Aven stora kulturpraglade strukturer bestar

Smé saker fungerar som grund av sma bitar. Ett tankesatt enligt vilket man faster

uppmarksamhet i sma saker ses som av ringa vikt, vilket kan

for sin del stodja storre, dominerande ojamstalldhetsfaktorer i

kulturen. Man har saledes en mojlighet, men samtidigt aven

en skyldighet, att framja jamstalldheten med varje socialt

bemoétande. /

for stora strukturer

Mer info om amnet (storsta delen pa finska) - Tasa-arvoinen varhaiskasvatus.fi - Mina ja kulttuuri - Kieli ja
vuorovaikutus — Toiminta ja arki — Tilat ja vélineet — Kasvattajan muistilista samt Jamstélldhet i larande.fi.
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Kulturell mangfald och sprakmedvetenhet

Smabarnspedagogiken &r en del av ett kulturellt foranderligt och pluralistiskt samhalle. Kulturell
mangfald ska ses som en resurs. Ratten till det egna spraket, den egna kulturen, religionen och
askadningen ar grundlaggande rattigheter. Det mangskiftande kulturarvet och nationalspraken
samt den egna gemenskapens och omgivningens kulturella, sprékliga och askadningsmassiga
mangfald ska tas till vara och vardeséattas inom smdabarnspedagogiken. Det forutsatter att
personalen har kunskap om kulturer och &skadningar samt férmaga att forstd och se foreteelser
ur olika perspektiv och satta sig in i andra manniskors situation. Man ska diskutera olika tanke-
och handlingsménster pa ett konstruktivt satt och aven tillsammans skapa nya tillvagagangssatt.
Samtidigt framjas en kulturellt hallbar utveckling.

I en sprakmedveten smabarnspedagogik ar man medveten om att spraken &r narvarande — hela
tiden och overallt. Personalen forstar sprakets centrala betydelse for barnens utveckling och
larande, for kommunikation och samarbete samt for identitetsskapande och delaktighet i
samhallet. Att synliggora flersprakigheten stddjer barnens utveckling i en kulturellt mangskiftande
varld. Alla i personalen ska vara medvetna om att de ar sprakliga modeller for barnen och de ska
fasta uppmarksamhet vid sitt eget sprakbruk. Personalen ska uppmuntra barnen att anvanda
sprak pa ett mangsidigt satt. Barnens sprakliga fardigheter ska beaktas och de ska ges tid och
mojligheter att uttrycka sig i sprakligt varierande situationer.

I en kulturellt mangfaldig och sprakligt medveten gemenskap uppfylls de principer
som i vardegrunden namns om likabehandling och jamlikhet, familjernas mangfald
samt att skapa en vi-anda, vilket man upplevt vara viktigt i Sibbo. Varje barn och
familj beméts individuellt, och familjens sprakliga och kulturella bakgrund beaktas
och vardesatts. Yrkeskunnighet ar essentiellt for att kunna foéra Oppen och
konstruktiv diskussion om fragor som rér mangfald. Personalen uppdaterar sitt
kunnande och utvecklar sin verksamhet med hjalp av fortbildning.

NCU: | enlighet med indikator nummer 21 som beskriver processrelaterade
kvalitetsfaktorer skapar och upprétthaller personalen en atmosfar i gruppen som
bygger pa respekt fér varje barns individuella kulturella, religiosa och
askadningsmassiga olikheter. Personalen stoder barns flersprakighet i gruppen.

En spraklig, kulturell och &skadningsmassig mangfald ses som en positiv del av
barngruppens vardag. Man vardesatter barnets eget modersmal. Barnens olika
kulturella bakgrund kan synas i den smabarnspedagogiska vardagen genom
exempelvis olika lekar, musik, mat, historier, seder och fester.

For att stoda barn med en annan spraklig bakgrund i deras inlarning av finska har
det uppgjorts enhetliga finsksprékiga instruktioner, Suomi toisena
kielena -opetussuunnitelma (se narmare i stycke 4.5 Preciseringar gallande sprak
och kultur).

Valbefinnande, trygghet och en hallbar livsstil

En halsosam, trygg och fysiskt aktiv livsstil vardeséatts inom smabarnspedagogiken. Barnens
valbefinnande frdmjas genom att de under dagen ges mdjlighet att vila och ta det lugnt samt
genom att de erbjuds en mangsidig, halsosam och tillracklig kost. D& man utvecklar
verksamhetskulturen ar det viktigt att se till att barnen och personalen har méjlighet att arbeta i
en stressfri miljé som frAmjar koncentration. En tydlig och planerad, men flexibel dagsstruktur
framjar valbefinnandet.

Inom smabarnspedagogiken ska man varna om hela gemenskapens fysiska, psykiska och
sociala trygghet. Barnet ska skyddas mot vald, mobbning och andra trakasserier. Barnet har réatt
att f& trost dd barnet behover det. Mobbning, vald eller trakasserier tillats inte inom
smabarnspedagogiken. Personalen ska k&nna igen mobbning, ingripa vid mobbning och
férebygga mobbning medvetet och systematiskt. Det vasentliga nar man férebygger mobbning &r
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att stodja barnens kamratrelationer och gemenskapens valmaende. Personalen har en central
roll i att stodja barnen nar de 6var pa och utvecklar sina sociala och emotionella fardigheter.

Personalen ska tillsammans med barnen lara sig att upptacka och lésa konflikter pa ett
konstruktivt satt. | fall av trakasserier, mobbning eller vald diskuterar personalen handelsen med
barnens vardnadshavare och soker losningar tillsammans.

Till framjandet av sakerhet hor ocksa sdkerhetsfostran samt att systematiskt forebygga och folja
upp olyckor och ta hand om lokaler och redskap. For att framja sakerheten inom
smabarnspedagogiken forutsatts ett fungerande och ansvarsfullt ledarskap samt att personalen
beharskar sékerhetsaspekterna.

Verksamhetsplan for att forebygga mobbning inom smabarnspedagogiken i Sibbo

Det mest centrala vardet ar barnens ratt till en god barndom. Enligt denna
vardegrund ska varje barn behandlas jamlikt och likvardigt och barnets personlighet
respekteras. Barnen godkanns precis sd som de ar, de blir horda och sedda och
man stodjer deras sunda sjalvkansla. Barnen kan lita p& de vuxna och kanner sig
trygga nar de deltar i smabarnspedagogiken. Barnen har rétt till fysisk och psykisk
integritet. Sanningsenlighet och O©ppenhet &r viktigt for samarbetet mellan
personalen, barnen och vardnadshavarna.

Det ar vasentligt att mobbning forebyggas med hansyn till féljande saker:
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v~ Vad & mobbning?

Mobbning &r nar barnet blir upprepade ganger eller for en langre tid illa behandlat av en eller flera personer. Ett mobbat
barn kan kanna sig sémre an andra, hotat, vardeldst eller avvisat.

Kanslan av att bli mobbad &r subjektiv. Ett kansligt barn kan uppleva &ven enstaka héndelser som mobbning och bli
radd att de upprepar sig. Det ar viktigt att personalen tar dylika handelser pa allvar. Enstaka handelser &r inte
mobbning, men barnet kan fa kansla av otrygghet pa grund av dem. | en mobbningssituation ska man alltid beakta
barnets egen uppfattning om mobbning samt denna uppfattnings betydelse.

Ve Hur forebygger man mobbning?

De vuxnas egen instélining till mobbning samt de modeller som férmedlas genom agerandet ar vasentliga i
forebyggandet av mobbning. Personalens interaktion sinsemellan paverkar barnens uppfattning och larande om
respekt mellan manniskorna.

Att forstérka gruppandan i barngruppen i borjan av verksamhetsperioden &r viktigt for att skapa vi-anda och
kamratrelationer. Den vuxna &r konsekvent i sin fostrarroll, pa sin vakt och medveten om vad som hénder i
barngruppen. Personalen styr, observerar, stddjer och skyddar barnens lek. Barnen uppmuntras till att bildgga sma
tvister och brak sjalva, vid behov med hjalp av en vuxen. Man reagerar direkt nar en situation uppkommer.

Den vuxnas uppgift ar att skapa en 6ppen och trygg atmosfar for barnen sa att de kan och vill berétta for vuxna om
eventuell mobbning. Barnet ska & kunna lita pa att den vuxna ar narvarande och hjalper vid behov. Mobbning och hur
det kanns att bli mobbad diskuteras med barnen. Vi utnyttjar olika teman i sagobdcker, t.ex. vanskap och utanférskap
och hur man ber om ursakt och forlater. Verksamheten genomfors i smagrupper dar det ar lattare att [agga marke till
om mobbning férekommer i gruppen.

V Hur mérker man om nagon blir mobbad och hur ska man reagera?

En vuxen ska alltid reagera om hen upptacker att nagon blir mobbad. De vuxna har som uppgift att iaktta barnens lek
och kommunikation med andra samt identifiera mobbningssituationer i sa tidigt skede som mgjligt.
Mobbningssituationer reds ut genom att diskutera orsakssamband och hur mobbningen kdnns med barnen.
Diskussionen ska anpassas till barnens alder. Den vuxna ska vara opartisk och strava efter att iaktta orsakerna fill
situationen.

Den vuxna ska vara medveten om hur situationen har gatt till innan man faststéller konsekvenser. Barnet ska forsta
vad hen ber om ursakt for nér hen ber om ursakt. Sdmja och férsoning genomférs med beaktande av barnens egna
asikter och forslag till Iésningar. Personalen féljer med situationen aven i efterhand. Vid behov ska man informera hela
personalen och enhetschefen om handelsen. Familjen ska informeras om vad som hant och vid behov ska man ordna
ett mote i vilket alla berérda parter, barnen och deras vardnadshavare deltar.

" Hur bedémer man om man lyckats med att forebygga mobbning?

Hur man férebygger och identifierar mobbning och ingriper i den utvarderas i team- och kvéllsméten. Amnet tas upp
aven med nya kolleger.

Att forebygga mobbning betyder att man paverkar verksamheten i barngruppen, skapar en trygg grupp och forstarker
barnens sociala fardigheter. | det férebyggande arbetet ar det vasentligt att I&ra barnen fardigheter med vilka de klarar
av olika sociala situationer. Grunder for att forebygga mobbning &r att fostringspersonalen ser sin egen vikt i fenomenet
och hur det uppstar. Den vuxna har som uppgift att identifiera mobbningssituationer. Vuxna bar ocksa ansvaret for att
ingripa i och férebygga mobbning.

Barnen far 6va sina sociala och emotionella fardigheter bl.a. med hjalp av pedagogiskt planerad gruppverksamhet och
stddd lek. Som stdd kan man anvanda olika program och material som utvecklar sociala och emotionella fardigheter
(t.ex. Askeleittain/Stegvis; Kompisvaskan; Tunnemuksu ja Mututoukka). | samband med att man utvérderar
verksamhetskulturen ska man ocksa ta upp &mnet mobbning.
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3.1 Larmiljéer inom smabarnspedagogiken

Begreppet larmiljo inom smabarnspedagogiken omfattar den fysiska, psykiska och sociala
dimensionen:

e Den fysiska miljon omfattar byggda lokaler och narmiljon samt olika material och redskap.

e Den psykiska verksamhets- och inlarningsmiljon bestar av den allmanna atmosfaren,
som varje arbetstagare paverkar pa sitt satt.

e Vaxelverkan och samarbetsformaga framhavs i den sociala miljon. Barnet kanner sig
delaktig om hen genom egen erfarenhet far paverka vardagen inom
smabarnspedagogiken.

Den psykiska
omgivningen
Man ger tid
Lyssnande miljo
Trygg miljo
Fostrarna visar
dkta narvaro
Sjalvkanslan forstarks
Man far uttrycka kansl

Den sociala
omgivningen

Den fysiska
omgivningen
Lokalerna kan a@ndras

Verksamhet i

smagrupper sa att de passar for
Lokalerna for lek olika andamal och for
utvecklas att differentiera

Vi-andan byggs verksamheten
Man far ansluta sig Barnets spontana
till lek verksamhet

Oppen vaxelverkan
Olikheter godkdnns
Samarbete
e det goda!

En intressant miljo
som motsvarar
barnets
utvecklingsni

(Efter Isokyros plan for smabarnspedagogik (pa finska)

I larmiliderna kan man genomféra pedagogisk verksamhet av manga slag och larmiljperna ska
formas enligt behov. Personalen ska beakta barnens intressen, individuella fardigheter och behov
samt riktlinjerna for smabarnspedagogisk verksamhet som beskrivs i stycket Planering och
genomforing av pedagogisk verksamhet inom smabarnspedagogiken. | larmiljderna ska man
arbeta flexibelt i grupper av olika storlek, sa att alla har majlighet att delta i aktiviteterna och
kommunikationen. Arbete i pedagogiskt andamalsenliga grupper framjar barnens och
personalens koncentration och en barncentrerad verksamhet.

Gemensamt dverenskomna regler och tillvagagangssatt bidrar till att skapa en trygg larmiljo som
praglas av inbérdes respekt och gemensamt ansvar. | en trygg miljo ar det tillatet att visa olika
kénslor och personalen hjélper barnen att uttrycka sina kanslor och att reglera dem. Barnen ska
uppmuntras att stalla fragor och de ska fa sina fragor besvarade.

Larmiljoerna ska planeras och utvecklas s att de framjar likabehandling och jamstalldhet mellan

koénen. Detta mojliggor att man kan bryta traditionella kdnsstereotypa monster. Larmiljoerna ska
framja barnens sprakliga utveckling och sprdkmedvetenhet samt synliggéra kulturell mangfald.
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Malet inom smabarnspedagogiken ar att sakerstalla en inlarningsmiljo som &r
utvecklande, framjar larande och &r héalsosam och trygg. Enhetsspecifika
raddningsplaner har utarbetats for alla enheter for smabarnspedagogik i Sibbo.
Dessa planer ar en del av den kommunala sakerhetsplanen. Smabarnspedagogiken
har en egen Sékerhetsmapp, i vilken man har antecknat alla &renden forknippade
med sékerhet. En Foérsta Hjalpen-mapp har utarbetats for olycksfall och forsta
hjalpen-situationer. Daghem har laminerade kort med anvisningar fér olyckor, férsta
hjalpen och risksituationer. For utflykter fyller personalen i en sarskild Sakerhetsplan
for utflykter.

NCU: | enlighet med indikator nummer 13 som beskriver processrelaterade
kvalitetsfaktorer ska personalen planera och skapa den pedagogiska larmiljon sa att
den uppmuntrar barn att leka, réra sig, utforska, skapa och uttrycka sig. Larmiljon
utvérderas och utformas regelbundet utifrdn barnens behov och intressen och sa att
larmiljén utmanar och inspirerar barn dem att lara sig.

I enlighet med inkluderande principer planeras och skapas larmiljon tilsammans
med barnen, och den utvarderas &aven tillsammans med barnen i enlighet med
barnens alder och utvecklingsniva. Utrymmena omformas s att de ar trevliga for
barnen, och de granskas ur barnens perspektiv. P& sa satt forverkligas barnets
delaktighet, omformbara utrymmen samt alternativa lekar. Larmiljderna och
materialen ar formbara enligt barnens behov. Barnet ar en aktiv aktoér. Ett av de
utvarderingsverktyg som anvands i Sibbo ar en fotograferingsmetod som baserar
sig p& mosaikmetoden, dar barnen sjalva far paverka sin larmiljo (se narmare i
stycke 6, Utvardering och utveckling av verksamheten). 1 tillagg till att barnen sjéalva
fotograferar sin larmilj6 dokumenterar &aven de vuxna den pedagogiska
verksamheten. Fostrarnas observationer kompletterar barnens synpunkter. Barnen
ska varje dag ha mdjlighet att utforska varlden med alla sina sinnen och med hela
sin kropp. Larmiljoerna erbjuder barnen olika alternativ till trevlig verksamhet,
mangsidig och fartfylld motion, lek och spel samt till tystare stunder och vila. Barnens
idéer och lekar samt deras hantverk ar synliga i larmiljéerna.

Barnen ska fa anvanda mangsidiga och sakra lekredskap och Gvriga redskap i
tillracklig omfattning. Redskapen ska vid behov anpassas till barnens individuella
behov av stdd. Man stravar efter att redskapen ska vara tillgangliga fér barnen. | man
av mojlighet planerar man lokalerna ur barnens synvinkel sa att inte alla saker alltid
behover stadas undan efter anvandningen. | lokalerna forséker man ocksa ha ett
visst antal Iaga stolar och bord sé att barnen sjalva ser vad som finns pa bordet och
sa att de spontant kan sétta sig vid bordet. Reglerna formas ur barnens perspektiv,
och onddiga férbud avlagsnas.

Lokalerna inom den 6ppna smabarnspedagogiken &r i gemensamt bruk och den tid
barnen &r inom smabarnspedagogiken varierar. Utgangspunkterna for
verksamheten inom den 6ppna smabarnspedagogiken ar barnens intressen, lek och
kamratrelationer. Larmiljderna planeras utifran dessa synpunkter.

| familjedagvarden fungerar vardarens hem som larmiljé. Barnen av olika aldrar och
deras behov beaktas nar man bygger lekredskap och larmiljderna. Inom
familjedagvarden anvander man planmassigt narmiljon som larmiljo. Utflykter till
narliggande mal genomfors ofta, och barnen far maéjlighet till fartfylid rorelse.
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I man av mojlighet anvands &ven naturen, den narliggande miljon och lekparker
regelbundet som larmiljo. De utnyttjas som larmiljoer for att fa bade motions- och
naturupplevelser. Till exempel skogsutflykter, promenader och lekar i narmiljon
berikar barnens vardag och skapar en ny dimension i larmiljon. Samarbete med
andra aktorer och besdk pa exempelvis bibliotek, museer, kulturarvsplatser, teatrar
och vardnadshavarnas arbetsplatser berikar barnens larmiljoer. Planeringen av
larmiljéer erbjuder ockséa en naturlig mojlighet till samarbete mellan personalen och
vardnadshavarna.

| _—

3.2 Samarbete inom smabarnspedagogiken

Genom samarbete ska man framja malen for den smabarnspedagogiska verksamheten samt en
pedagogisk verksamhet av hog kvalitet. Anordnarna av smabarnspedagogik bar ansvaret for att
samarbetet &r systematiskt och for att samarbetet vid behov & mangprofessionellt.

Samarbete med vardnadshavarna

Samarbetet med vardnadshavarna spelar en viktig roll inom sméabarnspedagogiken. Méalet med
samarbetet ar att vardnadshavarna och personalen ska forbinda sig till att tilsammans framja att
barnen véxer, utvecklas och lar sig pa ett sunt och tryggt satt. Samarbetet nar det géller det
fostrande arbetet ska bygga pa fortroende, jamlik kommunikation och 6msesidig respekt.

I Sibbo samarbetar man med barnens vardnadshavare enligt
fostringsgemenskapens principer, dar fokus ligger pa lyssnande, tillit, respekt och
dialog. | fostringspersonalens uthildning ska man lagga vikt pa fostringssamarbetets
betydelse i vaxelverkan mellan smabarnspedagogiken och vardnadshavarna samt
pa hur barnets uppvéxt stods genom att framja barnets 6vergripande valbefinnande.
Pa detta satt skapar man forutsattningar for barnets goda uppvaxt, larande och
utvecklande. Det dialogiska samarbetet ska vara dmsesidigt och av personalen
forutsatts initiativtagande och aktivitet for att bygga partnerskapet. | samarbetet ska
familiernas méangfald, barnens individuella behov samt fragor som géaller vardnad
och foraldraskap beaktas. Vid behov ska en tolk anvandas under diskussionerna for
att sékerstalla att alla parter blir forstadda.

*inledande samtal
«introduktions-
perioden

« dagliga samtal om
hur barnet har det

* barnets vasu-samtal

*brev till hemmet

Fostringssamarbete . ménaﬂiga infoblad

om barngruppen

For- « foraldrakvallar

Respekt troende *gemensamma fester
och evenemang

«kundenkater

« foraldraféreningar
osv.
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Samarbetet ar sarskilt viktigt vid Overgangsskedena, till exempel da barnet borjar i
smabarnspedagogiken, vid dvergadngar inom smabarnspedagogiken, da ett barn byter daghem
eller da barnet borjar i férskoleundervisningen.

NCU: | enlighet med indikator nummer 21 som beskriver strukturella kvalitetsfaktorer
ska barns Overgangar fran hemmet il smabarnspedagogiken, inom
smabarnspedagogiken och vidare till forskoleundervisningen och den grundldggande
utbildningen planeras och genomforas sa att barns larstigar bildar en smidig och jamlik
sammanhangande enhet.

Den enhetliga modellen for inledandet av smabarnspedagogiken i Sibbo utgor en
viktig del av samarbetet och byggandet av barnets trygghetskansla. Varje familj som
inleder smabarnspedagogiken erbjuds mdjlighet till ett bekantningsbesok, dar
fostraren traffar barnet och dess familj i en omgivning som &r bekant och trygg for
dem innan smabarnspedagogiken inleds. Dessutom rekommenderar vi att varje ny
familj har en 1-2 veckors period d& den bekantar sig med den blivande enheten och
da barnet i lugn och ro kan bekanta sig med den nya omgivningen tillsammans med
vardnadshavaren. Barnet och vardnadshavaren 6var sig att s& smaningom skiljas
frén varandra. Som grund for det inledande samtalet anvander man den forsta delen
i barnets plan for smabarnspedagogik. Nar barnet byter grupp eller helt flyttar Gver
till en ny enhet, erbjuds familjen alltid ett bekantningsbesok dar fostraren bestker
barnets hem. Da barnet flyttar till en annan grupp inom samma enhet ordnar
personalen en majlighet for barnet att s& smaningom bekanta sig med den nya
gruppen, till exempel genom bestk och gemensam verksamhet. Besok till den
blivande férskole-enheten ordnas for barn som flyttar till forskoleundervisning.

NCU: | enlighet med indikator nummer 25 som beskriver processrelaterade
kvalitetsfaktorer bygger fostrarsamarbetet pa att barnet och dess vardnadshavare
vardesatts och pa att relationen ar dppen, jamlik och fértroendefull. Av interaktionen
framgar att personalen respekterar vardnadshavarens kannedom om sitt barn och har
de kunskaper och fardigheter som behdvs i arbetet.

| Sibbo anvander man parallellt manga olika samarbetsmetoder, med hjélp av vilka
man vill 6ka delaktigheten. Férutom den véaxelverkan som sker varje dag omfattar
naturliga samarbetsformer till exempel foraldrakvéllar, temarespons, olika enkéter
samt moten dar barnets plan for smdabarnspedagogik behandlas. Aven
gemensamma fester och evenemang 6kar vardnadshavarnas delaktighet och kansla
av samhdrighet. | samarbetet med vardnadshavarna &r det viktigt att anvéanda bade
informations- och kommunikationsteknik samt daglig kommunikation. Elektroniska
system och program erbjuder séatt pa vilka man kommunicerar snabbt och smidigt
utan att anda glomma de mer traditionella metoderna sdsom responslada eller
onsketrad. Det viktigaste ar att vardnadshavarna har en mojlighet, om de sé énskar,
att paverka innehallet i sitt barns smabarnspedagogik, fostran och undervisning.

Samarbete med olika aktbérer

Syftet med samarbetet &r att forsakra sig om att genomféra och utveckla smabarnspedagogisk
verksamhet av hog kvalitet. Med samarbetspartner menas alla de regionala och lokala aktorer
som det ar naturligt att samarbeta med inom smabarnspedagogiken. Samarbete till exempel med
instanser som ansvarar for 6vrig undervisning, idrott, bibliotek och kultur och med andra aktorer i
narmiljén gor larmiljderna mangsidigare och stéder verksamhetens mal. Andra samarbetspartner
inom smabarnspedagogiken ar till exempel organisationer, livsdskadningssamfund sdsom
férsamlingar, polisen samt kost- och stadservice.

Inom den smabarnspedagogiska verksamheten ska man ocksd samarbeta med
barnradgivningspersonalen, barnskyddet samt med andra aktorer inom hélsovarden och
socialvarden. Vikten av samarbetet 6kar om nagon av dessa aktorer kanner oro for barnets
utveckling eller véalbefinnande samt nér barnets stdd planeras och ordnas. | den omfattande
halsoundersokningen ingar, med vardnadshavarens skriftliga samtycke, personalens bedémning
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av hur ett barn under skolaldern klarar sig i den smabarnspedagogiska verksamheten.
Personalens bedémning &ar en viktig del av bedémningen av barnets helhetsméassiga vaxande,
utveckling och vélbefinnande och vid tidig identifiering av barnets behov av stod i ett

sektorsovergripande samarbete.

NCU: I enlighet med indikator nummer 23 som beskriver strukturella kvalitetsfaktorer
ska personalen samarbeta med andra anstallda inom smabarnspedagogiken, med
anstallda inom den grundldggande utbildningen och med vardnadshavarna for att
forverkliga barnets vélbefinnande och larande inom smabarnspedagogikens olika
verksamhetsformer, nar barnet flyttas mellan enheter och vid évergangen fran
forskoleundervisningen till den grundldggande utbildningen.

For alla barn som fyller 3, 4, och 5 ar fyller man i en blankett for
informationséverféring, som smabarnspedagogiken levererar till radgivningen fére
barnets besok. Efter kontrollen levererar radgivningen sedan blanketten for
informationsoverforing tillbaka till barnets enhet for sméabarnspedagogik. Pa
blanketten kartlaggs barnets lek, dagliga funktioner, fardigheter samt utveckling
inom spréket, motoriken, iakttagelseformagan, kanslolivet och de sociala
fardigheterna. Radgivningen erbjuder ocksa tjanster inom familjearbetet. Man
stravar till exempel efter att gora ett hembesok hos varje familj som vantar barn, och
familjen kan vid behov fa stod av radgivningens familiehandledare bade under
graviditeten och under smabarnsaren. Forutom av radgivningen kan familjerna
ocksa fa hjalp och stoéd for vardagens utmaningar via socialarbetet for barnfamiljer
och via hemservicen. Smabarnspedagogiken idkar samarbete ocksd med Gvriga
naturliga samarbetspartner, till exempel tal- och ergoterapeuter. Allt samarbete sker
dock med vardnadshavarnas samtycke.

SIPOO
wVYe SIBBO

o < 2 SERVICE FOR ALDRE, exempelvis:
RADGIVNINGEN exempeMs gemensamma verksamhetsstunder for
|r}formaﬁ|onsoverfor|_ng infor barn och seniorer, samarbetsenheter
radgivningsgranskning, familjearbete

g
- N e < 2 KULTUR OCH FRITID, exempeMs
SOCIALTJANSTERNA, exempelvis: sagostunde( pa biblioteken, digiverkstader,
familjiearbete, tal- och ergoterapi, konstutstéillnlngar, kulturevenemang,
samarbete | barnskyddsfall knattebio
< >

RADDNINGSVERKET, exempelvis:
att bekanta sig med utryckningsfordon,
sakerthetsutbildning

IDROTTSTJANSTERNA, exempelvis:
skidspar, skridskobanor, anvandning av
idrottshallar, evenemang

Andra samarbetspartner i naromgivningen ar till exempel organisationer,
férsamlingar, polisen samt kost- och stadservice. Sibbo ar kadnd som en kommun
som uppskattar sin hembygd och dar de olika sektorerna idkar omfattande
samarbete. Samarbete gors till exempel med idrottstjansterna i form av olika
idrottsevenemang och anvandning av skridskobanor, skidspar, idrottsplaner samt
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idrottshallar. ldrottsvasendet har &ven en egen idrottsinstruktér som ansvarar for att
Oka motion och stédja den inom smabarnspedagogiken. En motionsansvarig har
ocksa utsetts for varje enhet inom smabarnspedagogik. Idrottsvasendets
idrottsinstruktor sporrar dessa motionsansvariga.

Med kulturtjansterna samarbetar man i form av bl.a. teatrar, sagostunder vid
biblioteken och lanande av bocker. Med service for dldre ordnas gemensamma
verksamhetsstunder fér seniorer och barn. Man varnar om Sibbos kulturarv, och
tillsammans med barnen bekantar man sig i man av mojlighet ocksd med olika
historiska platser sdsom fornlamningarna vid Sibbesborg, hembygdsmuseet
Sibbesgarden, lantbruks- och skolmuseerna samt Sibbos kyrkor. Med hjalp av el-
assisterade cyklar, sa kallade Muksubussi (ung. Smattingsbussen) ar det lattare att
ta med en smagrupp pa utflykt i narmiljon.

Informationsdverféring mellan aktérerna

Smébarnspedagogik med tillhérande forskoleundervisning och grundlaggande utbildning bildar
en helhet for barnets vaxande och larande som framskrider konsekvent och utgér en grund for
livslangt larande. Att personalen inom smabarnspedagogiken, forskoleundervisningen och den
grundlaggande utbildningen kanner till utbildningssystemet och de centrala mal, sardrag och
tillvagagangssatt som kannetecknar de olika stadierna inom systemet ar utgangspunkten for en
kvalitativ helhet. For att barnens vélbefinnande, utveckling och larande ska ske smidigt, ska aven
Overgangarna planeras och utvarderas.

Forutom att smabarnspedagogiken inleds pa ett enhetligt satt i Sibbo skdter man om
att informationen gallande barnet 6verfors under hela smabarnstiden samt da barnet
gar over till forskoleundervisningen. Om barnet byter grupp eller helt flyttar 6ver till
en ny enhet, kommer man éverens med familjen och enheterna om praxis som f6ljs
vid flyttningen. Det ligger alltid pa fostrarnas ansvar att féra éver information fran en
grupp till en annan. Arenden som rér barn som gar over till férskoleundervisningen
diskuteras vid ett gemensamt dverféringsmote. | det har moétet deltar det blivande
forskolebarnets nuvarande fostrare/enhetens chef och den blivande foérskolans
larare/chefer samt speciallararna inom smabarnspedagogik. Aven en séarskild
blankett for Overféring av information anvands.

Vid overforing av uppgifter som ar oumbarliga for verksamheten foljer man alltid den allménna
dataskyddsférordningen (GDPR) samt dem nationella dataskyddslagen.
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4. PEDAGOGISK VERKSAMHET OCH ARBETSSATTEN

Den pedagogiska verksamheten inom smabarnspedagogiken praglas av ett
helhetsskapande angreppssatt.  Utgangspunkten for den  pedagogiska
verksamheten ar alltid varje barn som individ. Genom att satsa pa de i vardegrunden
namnda principerna om att lyssna pa barnet och stddja véaxelverkan skapar vi en
gedigen grund for var verksamhet. D& varje barn upplever att hen ar viktig och
uppskattad kan man planera meningsfull pedagogisk verksamhet utifran
laromradena och malen for mangsidig kompetens. | Sibbo foljer man
Delaktighetsloftet som en metod for att beakta barnens intressen och delaktighet da
den pedagogiska verksamheten planeras och verkstalls.

Lagen om smabarnspedagogik betonar vikten av pedagogik samt det pedagogiska ansvar som
larare och speciallarare inom smabarnspedagogik har. Lararen inom sméabarnspedagogik har det
overgripande ansvaret for att planera verksamheten i barngruppen, fér att genomféra
verksamheten planenligt sa att malen uppnas samt for att utvardera och utveckla verksamheten.
Larare inom smabarnspedagogik, socionomer och barnskotare planerar, genomfor och
utvarderar verksamheten tillsammans med daghemsférestandaren, speciallararen samt Gvrig
personal inom smabarnspedagogiken.

Under personalens gemensamma planeringsdag ar det inte mojligt att géra upp en
noggrann plan for den pedagogiska verksamheten, eftersom verksamheten bygger
pa barnens behov och 6nskemal. Men verksamheten maste anda ha en riktgivande
ram, genom vilken lararen inom smabarnspedagogik kan sakerstilla att
utgdngspunkten for verksamheten &ar hogklassig och pedagogisk. Under
planeringsdagen far ocksd avtalandet om personalens gemensamma
verksamhetsmetoder en viktig roll, till exempel med hjalp av teamavtal och
gruppvasu.

For mer detaljerad planering har fostrarna tillgang till bade ett verktyg for planering
av teman samt ett verktyg for utvardering av verksamhetskulturen.
Temaplaneringsverktyget innehaller alla omraden i referensramen fér den
pedagogiska verksamheten (se stycke 6 Utvardering och utveckling av den
pedagogiska verksamheten samt bilaga 2). Med hjélp av verktyget for utvardering
av verksamhetskulturen utvarderar man den larande gemenskapen, praxis som
stdder lek och vaxelverkan, delaktighet, arbetssatt som framjar jamlikhet, kulturell
mangfald och sprdkmedvetenhet samt verksamhetssatt som forstarker valméende,
trygghet och en hallbar livsstil (bilaga 3).

Utvarderingsverktyg i bruk

4.1 Pedagogisk dokumentation

Pedagogisk dokumentation &r en central arbetsmetod for att planera, genomféra, utvardera och
utveckla den smabarnspedagogiska verksamheten. Den pedagogiska dokumentationen ger
information om barnens liv, utveckling, intressen, tankar, lrande och behov samt om
barngruppens verksamhet, p& ett konkret och mangsidigt satt. Med hjalp av enskilda dokument,
till exempel fotografier, teckningar eller personalens observationer, kan man tillsammans med
barnen iaktta barnens utveckling och larande. Barnens kunskaper och fardigheter, intressen och



behov blir synliga genom den pedagogiska dokumentationen och ska utgéra grunden for
planeringen av verksamheten.

Den information och forstaelse som dokumentationen bidrar till ska anvandas till exempel for att
arbetssatten, larmiljéerna, verksamhetens mal, metoderna och innehallet kontinuerligt ska kunna
anpassas enligt barnens intressen och behov. Barnets plan for smabarnspedagogik ar en del av
den pedagogiska dokumentationsprocessen. Systematisk dokumentation behovs ocksa da man
beddmer barnens behov av stdd.

FRAGA SAMLA
BARN | BARN-
GRUPPEN
VARDNADS-
HAVARE
UTVECKLA REFLEKTERA
PERSONAL

Bild: Undervisningsradet Pia Kola-Torvinen (6vers.)

FRAGA: Vad &r viktigast? Den pedagogiska dokumenteringen ska vara planenligt, vilket
forutsatter att dokumenteringen ska ske enligt sarskilda fragor som véljs sa att man upplever dem
som planenliga.

SAMLA IN: Vilka verktyg anvander man for att fa svar pa frdgorna? Man samlar in dokument,
soOker sig till situationer eller véljer dokumenteringssatt s att de eventuellt kan hjalpa en att hitta
svar.

REFLEKTERA: Dokumentering betonas pa ett pedagogiskt satt nar man beaktar och diskuterar
den tillsammans med barnen och vardnadshavarna, i syfte med att planera, utvardera och
utveckla smabarnspedagogik.

Handelser, asikter, upplevelser och kéanslor sparas och reflekteras delvis i dokumenten.
Dokumenten som sadan &ar dock inte den enda synpunkten till saken eller den absoluta
sanningen, utan snarare visar en vag till hur man kan skapa och berétta sina egna och andras
tolkningar.

* Hurdana svar fick man pa fragorna?

* Hurdana synpunkter hittade man?

* Hur forhaller man sig till dem?

UTVECKLA: Vad gor vi sedan?

Processen av pedagogisk dokumentering ar till nytta enbart nar man utnyttjar de utmaningar och
mojligheter som den erbjuder.

* Hur utvecklar man verksamheten?

» Hurdant innehall samt hurdana metoder och mal valjer man harnast?
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4.2 Mangsidiga arbetssatt

Man 6var kommunikationsfardigheter
samt emotionella och sociala fardigheter
pa ett tryggt satt i grupper av varierande
storlek; konfliktsituationerna blir farre

Varje barns individuella
behov och intressen
beaktas

Barnets
initiativformaga
och delaktighet
forstarks

Overgéngssituationer
gors i etapper

Pedagogen ar dkta och
narvarande och svarar pa
barnets behov; takten ar
lugn

En trygg atmosfar; varje barn blir sedd
och hord som sitt eget jag

| Sibbo betonar man verksamhet i smagrupper. Barnen delas flexibelt in i mindre
grupper under dagens lopp, exempelvis utgaende fran deras individuella behov,
alder, intressen eller kamratstodet. Smagruppernas struktur och den vuxna som
leder dem véaxlar s& att barnen lar sig att fungera i olika sammansattningar och far
njuta av samtliga vuxnas kunnande i gruppen. Fostrarna ar alltsd medvetna om
varfor, hur och pa vilka grunder grupperna ska delas in, och de ansvarar ocksa for
att barnen erbjuds mangsidig och planmaéssig verksamhet. Varje barns behov ska
beaktas da smagrupperna bildas, men dnda sa att barnen sjalva far vara med och
véalja en verksamhet som intresserar dem. Darfor ar det mycket viktigt att de vuxna
ar genuint narvarande, observerar barnen och lar kanna varje barns behov och
intressen. D& man arbetar i mindre grupper ar det mojligt att till exempel ga ut
etappvis, varvid dagen blir rofylld och lugn for barnen. Verksamheten i smagrupp
forverkligas alltsa inte enbart under férmiddagens ledda verksamhet, utan dagen
planeras som en helhet.

Forutom verksamheten i smagrupp &ar temaarbete en av de mangsidiga
arbetsmetoderna i Sibbo. Temaarbetet baserar sig alltid pa pedagogiska mal samt
ett pedagogiskt tankesatt, och teman valjs utifrdn barnens énskemal, behov och
intressen. Teman kan forverkligas sa att de har olika langd och innehall men anda
sa att det mojligt att samarbeta med de andra grupperna och enheterna. Genom att
dela gemensamma projekt och arbetsmetoder bland fostrarna skapas en kénsla av
samhdorighet och vi-anda som namns i vardegrunden. Vid val av arbetsmetoder
beaktas ocksa barnens behov av fysisk aktivitet, och larmiljon vidgas att omfatta
aven gardsplanen, skogen och den néarliggande miljon. Valet av arbetsmetoder styrs
av ett barnorienterat tdnkesatt.

De mangsidiga arbetsmetoderna som stdder leken beskrivs i mer detal;j i stycke 4.3
(Leken som grund for utveckling, larande och vélbefinnande).



4.3 Leken som grund for utveckling, larande och valbefinnande

Leken ar central inom den smabarnspedagogiska verksamheten. Smabarnspedagogiken har
som uppdrag att erbjuda alla barn mdjligheter till olika slags lekar. Leken framjar barnets
utveckling, larande och valbefinnande. Aven om barnet sjélvt inte upplever leken som ett verktyg
for larande, utan ett satt att vara och leva samt gestalta varlden, sa lar sig barnet genom leken.
Upplevelser som vacker barnens kanslor, nyfikenhet och intresse stimulerar till lek.

For barnet ar det leken i sig som ar viktig. Leken ger barnen glédje och vélbehag. | leken éar
barnen aktiva aktorer. De strukturerar och utforskar varlden omkring sig, utvecklar sociala
relationer och skapar mening utifrdn sina erfarenheter. | leken bildar barnen sig en uppfattning
om sig sjalva och andra méanniskor. | leken harmar barnen, skapar nytt och modifierar vad de ser.
Samtidigt gestaltar och testar de sina drémmar och 6nskningar. Med fantasins hjalp kan barnen
prova olika roller och idéer som annars inte skulle ga att forverkliga. | leken kan barnen bearbeta
svara upplevelser och tryggt préva, forséka och géra misstag.
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I leken forenas centrala element som framjar larandet: entusiasm, att géra tillsammans och att
utmana de egna fardigheterna. Leken utvecklas och tar sig olika former i takt med 6kad erfarenhet
av lek. Kommunikationen mellan personalen och barnen samt barnen emellan lagger grunden for
barnens tankeoch sprakutveckling och deras vaxande formaga att leka. | leken iakttar, prévar och
lar sig barnen gruppens regler. D& barnen leker i grupp lar de sig att reglera sina kanslor och sin
vilja samt att ta andra manniskors perspektiv i beaktande. Genom leken stérks gemenskapen och
den positiva atmosfaren.

Leken ar ett centralt arbetssatt inom smabarnspedagogiken. | den pedagogiska verksamheten
kan man kombinera till exempel drama, improvisation eller sagor for att utveckla lekens géng och
bygga upp lekvarldar. Personalen ska inse vilken betydelse det har for barnens valbefinnande
och larande att de far koncentrera sig pa att undersoka, uttrycka sig spontant och kreativt samt
leka fartfyllda och aktiva rorelselekar. Olika situationer kan berikas genom lek. Ramsor, ordlekar,
sanger och lekfull samvaro starker en positiv atmosfar, vilket stoder barnens larande och
valbefinnande.

Personalen ska utgaende fran inkluderande principer trygga forutsattningarna for lek, handleda
leken pa ett lampligt sétt och se till att alla barn har mojlighet att delta i gemensamma lekar utifran
sina forutsattningar och sin formaga. Personalen ska systematiskt och malinriktat stodja barnens
lek och handleda den antingen utanfor leken eller genom att sjalv vara med i leken. Personalens
fysiska och psykiska nérvaro stoder kommunikationen mellan barnen och férebygger
konfliktsituationer.

Personalen ska aven iaktta och dokumentera barnens lek. Genom att observera leken far
personalen insikt i barnens tadnkande och intressen, deras kanslor och upplevelser.
Observationerna ska anvandas for att planera och handleda leken och den 6vriga verksamheten.
Personalen ska vara lyhord, ha yrkeskompetens och ett genussensitivt forhallningssatt for att
upptéacka barnens initiativ till lek och kunna bemdéta dem pa ett lampligt sétt.

Langvarig lek kraver tid, utrymme, lugn och ro samt lampliga lekredskap och material som ar
tillg&ngliga for barnen. Larmiljéerna ska anpassas efter leken, eftersom leken inte nédvéandigtvis
haller sig inom det anvisade omradet.



Kannedom om barnkultur och medier riktade till barn hjalper personalen att férsta barnens lekar.
Aven olika spel samt digitala verktyg och applikationer erbjuder manga slags méjligheter for
barnens lek. I en larmiljo som uppmuntrar till lek lar sig aven den vuxna. Med vardnadshavarna
ska personalen diskutera lekens betydelse och iakttagelser i anknytning till barnens lekar. Pa
detta satt kan man framja att leken fortsatter hemma eller i den smabarnspedagogiska
verksamheten.

NCU: | enlighet med indikator nummer 7 som beskriver processrelaterade
kvalitetsfaktorer observerar och dokumenterar personalen regelbundet och
systematiskt barns vardag inom smabarnspedagogiken for att forsta barns
erfarenhetsvarld. Den information som produceras anvands vid planering,
genomférande, utvérdering och utveckling av verksamheten.

I en gemenskap som uppmuntrar till lek och vaxelverkan avspeglas de i
vardegrunden namnda betoningarna om att forstd barnets synvinkel och att ge tid
for att tillsammans begrunda saker och ting. Kvaliteten pa smabarnspedagogiken
paverkas pa ett betydande sétt av hur mycket barnen och de vuxna vaxelverkar med
varandra. Endast genom att satsa pa véxelverkan och vara narvarande med barnen
pa ett genuint satt kan man forstd barnens tankevérld och hjéalpa dem att utveckla
sina sociala och emotionella fardigheter och empatiska formaga. Samtidigt kan man
effektivt férebygga uppkomsten av mobbning.

Tillvagagangssatt som stoder lek och inkluderande principer ar:

e Leken utgar fran barnet
Barnen bor ha mojlighet att paverka lekens innehall och l1angd samt vem de
valjer att leka med — i enlighet med sin egen férmaga och fardighet. Barnen
far sjalva bygga upp sin lek med stod av en vuxen, och den vuxna ordsatter
verksamheten och bar upp leken.

e Leken ar standigt narvarande
Barnen har mojlighet till bade spontan och ledd lek, och leken ges tid att
utvecklas och fortsatta. Leken ar den pedagogiska verksamhetens
utgdngspunkt, vilket betyder att leken &r narvarande aven i de vuxnas
vardag. Olika vardagssituationer som 6vergangar, pa- och avkladning och
vantesituationer gors lekfulla.
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4.4 Laromraden

Laromraden beskriver den pedagogiska verksamhetens centrala mal och innehdll inom
smabarnspedagogiken. De styr personalen i att planera och genomfora mangsidig och
forenhetligad pedagogisk verksamhet tillsammans med barnen. Barnen har ratt att f& mangsidiga
upplevelser inom de olika laromrddena. Laromrddena ska inte genomféras som separata
helheter, utan deras teman ska kombineras och anpassas utgaende fran barnens intressen och
kompetens.

Mina Jag Jag véxer,
Sprakens manga utforskar rér pé mig

rika varld uttrycks- min om- och
former givning utvecklas

. musikaliska
sprakliga

kunskaper och visuella etiskt tankande matematisk att réra sig
fardigheter slojd askadnings- tankande

spréklig verbala fostran miljéfostran

identitet narmiljons

matfostran

hélsa, trygghet

kroppsliga teknologifostran och sdkerhet

forflutna, nutid
och framtid

mediefostran

En pedagogisk verksamhet som kombinerar och tillampar laromraden gor det majligt att granska
och undersoka olika foreteelser och fenomen i ett brett perspektiv. Den centrala utgdngspunkten
for verksamheten ar barnens fragor och intressen. Teman kan till exempel vaxa fram i samband
med lekar, sagor, utflykter eller i spontana kommunikationssituationer mellan barnen och
personalen samt i kommunikationen barnen emellan. Det satt pa vilket malen for laromradena
forverkligas varierar beroende pa temat, situationen och hur barnen lar sig. Personalen ska se till
att den pedagogiska verksamheten framjar utvecklingen och larandet hos barn i olika aldrar.

Sprakens rika varld

Smabarnspedagogiken har som uppdrag att stodja utvecklingen av barnens sprakliga kunskaper
och fardigheter samt deras sprakliga identiteter. Barnens intresse och nyfikenhet for sprak, texter
och kulturer ska starkas. Att stodja sprakutvecklingen nara kopplat till utvecklingen av barnets
multilitteracitet (delen Mangsidig kompetens). Sprakutvecklingen har ocksd samband med andra
delomraden inom méangsidig kompetens, bland annat kulturell och kommunikativ kompetens. Nar
barnens sprakliga fardigheter utvecklas ger det barnen nya mdjligheter att paverka, delta och
vara aktiva aktorer. For barnen ar spréket bade ett foremal och ett verktyg for larandet.

Med tanke pa sprakinlarningen ar det viktigt att vara medveten om att barn i samma alder kan
befinna sig i olika skeden av sprakutvecklingen inom olika delomraden. De sprakliga identiteterna
utvecklas nar barnen far stdd och handledning inom de centrala delomrddena for sprakliga
kunskaper och fardigheter.

NCU: | enlighet med indikator nummer 4 som beskriver processrelaterade
kvalitetsfaktorer anvander personalen spraket pa ett sa rikt och mangsidigt satt som
mdjligt och med hansyn till barns alder och utvecklingsniva.




Sibbo som uppvaxtmiljo erbjuder mojligheter till att pa ett naturligt satt bekanta sig
med t.ex. finska och svenska som sprak och kultur. Barnen uppmuntras att enligt
sina egna forutsattningar och sitt eget kunnande delta i den dagliga véxelverkan.

Ingen far uteslutas pa grund av det sprédk som anvands i leken. Vi faster dagligen
uppmarksamhet vid att verksamheten verbaliseras i de vardagliga situationerna
bade inne och ute. Eftersom verksamheten grundar sig pa att fungera i smagrupper
far varje barn mera tid till diskussion med bade en vuxen och de andra barnen. Vi
anvander olika slags hjalpmetoder, genom vilka vi 6kar den sprakliga verksamheten
och gor den synlig i vardagen. Sadana metoder ar bland annat sagoteringsmetoden,
berattelsetérningar, tillsattande av berattelser till barnens teckningar, beréttelsekort
samt olika metoder for dokumentering sdsom nedskrivning av barnens beréttelser,
yttranden och lekar. Man anvander ocksad olika arbetsmetoder som stoder
vaxelverkan och emotionella fardigheter.
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Faktorer som paverkar barnens sprakliga utveckling:

Kommunikationsfardigheter: barnen upplever att de blir hdrda och att deras initiativ blir bemotta

ePersonalen &r sensitiv for och reagerar dven pa barnens non-verbala budskap. Barnen uppmuntras
att kommunicera med personalen och med varandra.

Barnens sprakforstaelse

*Den vuxnas roll — ge en mangfald av sprakliga modeller, verbalisera, beskriva och diskutera
verksamheten med barnen.

eVaxelverkan samt sprakforstaelse och -utvecklingen ska vid behov stédjas med hjalp av
bilder, foremal och tecken.

eDen lokala dialekten ska varnas om.

Barnens muntliga sprakfardighet

eBarnen ska uppmuntras att tala i olika situationer bade med vuxna och med varandra. Man
ska ocksa iaktta tonfall och betoningar.

Den sprakliga uttrycksformagan: att starka formagan att anpassa spraket enligt situationen

oVi Gvar oss pa att anpassa spraket enligt situationen; att beratta, forklara och diskutera. Vi
bekantar oss med olika texter och litteratur.

eAtt leva sig in i olika situationer, anvanda humor.

Utoka det verbala arbetsminnet och ordforradet: barnens sprakliga uttryck berikas

oVianvander ramsor och sanglekar samt leker med spraket, bendmner saker och anvinder
beskrivande ord.

oVi har rofylld tid for diskussioner, lasning och berattelser.

Utvecklingen av sprakliga medvetenhet: medvetenhet om saker som ber6r sprakets former,

strukturer och betydelse

e Att iaktta och undersoka olika sprak. Barnen uppmuntras att lekskriva och leklasa..

eBarnen far tid och rum for att leka. Vuxna deltar i leken.
*En stimulerande miljé som uppmuntrar till vaxelverkan och stédjer barnets sprakutveckling.

Dialog med vardnadshavarna

eBarnets sprakliga utveckling och larande diskuteras med foraldrarna.

e Att stodja barnets eget modersmal ar av betydelse betonas.

eDiskussioner om hur man kan framja och stddja barnets sprakliga utveckling.
eSamarbete for att stodja barnets flersprakighet.

Flersprakighet/kulturell diversitet

ePersonalen har information om flersprakighet och om arbetsmetoder som stodjer det.

ePersonalen arbetar aktivt fér att komma pa olika satt att underlatta vaxelverkan mellan de
vardnadshavare som man inte har ett gemensamt sprak med.

Pedagogisk dokumentering

*Uppfdljning av barnets sprakliga utveckling.

*Pedagogiska samtal som fors inom det egna teamet pa grund av den dokumenterade
informationen.

eArbetssatten, larmiljéerna och verksamhetskulturen utvecklas utifran dokumentationen.
eBarnen deltar aktivt i dokumenteringen.

(Utdrag bifogade ur Uthildningsstyrelsens sprakstddjande handlingsplan "Lyft spraken! - en
sprakmedveten smabarnspedagogik")



Mina manga uttrycksformer

Smabarnspedagogiken har som uppdrag att pa ett malinriktat satt stodja utvecklingen av barnens
formaga att uttrycka sig musikaliskt, visuellt, verbalt och kroppsligt samt genom sl6jd, och att lata
barnen bekanta sig med kulturarvet och olika konstarter. Barn uttrycker sig ofta pa ett
helhetsbetonat satt och kombinerar olika uttrycksformer pa ett kreativt satt. Att uppleva och
uttrycka konst framjar barnens forutsattningar for larande, deras sociala fardigheter, positiva
sjalvbild och formaga att forstd och strukturera sin omvarld. Férmagan att tanka och lara sig
utvecklas da barnen undersoker, tolkar och skapar mening genom att 6va att uttrycka sig pa olika
satt. Formagan att fantisera och forestélla sig olika saker ar central ocksa da barnets etiska
tdnkande utvecklas. Att bekanta sig med kulturarvet, konst och olika uttrycksformer starker
barnens mangsidiga kompetenser ocksa nar det galler delomradena multilitteracitet och formaga
att delta och paverka.

Konst Musikaliska
Skapa, iaktta upplevelser
och analysera Att lyssna

bilder Att iaktta

Estetiska Den Den ljudmiljon
upplevelser visuella musikaliska Instrument
Att skapa l_l.ttryfks' t:|.ttry°cks- Sanger och
Att uppleva formagan el ce L ramsor
Att upptdcka Fantasi
Olillll\;tatr:gfctearial Dl Verbal-a "Dan's
och kroppsliga Att rora sig med
och tekniker uttrycks- musiken
Inomhus och formagan Att uttrycka sina
utomhus tankar och
Att prova kanslor

Att upptrada
Att skapa musik

Drama, dans och lek
Barnlitteratur
Ordkonst
Teater, cirkus

Genom att uttrycka sig pa olika satt upplever och gestaltar barnen véarlden pé ett satt som tilltalar
och inspirerar dem. Konstnéarliga uttrycksformer uppmuntrar barnen att synliggéra sina
iakttagelser, kanslor och kreativa tankar. Olika uttrycksformer ska utforskas med hjalp av olika
sinnen, arbetssatt, larmiljoer och genom att ta vara pa kulturutbudet i narmiljon. Estetiska och
inspirerande larmiljoer, tillgang till mangsidiga redskap och material samt tillracklig handledning
har stor betydelse da barnen bekantar sig med olika uttrycksformer.

Barnens vardag innehaller dagligen verksamhet genom vilken de kan uttrycka sig
sjalva pa olika satt. Bade den verbala och kroppsliga uttrycksférmagan betonas med
lika varde, och till exempel drama och dans far lika stor roll som andra
uttrycksformer. For att betona alla omraden lika mycket erbjuder de vuxna barnen
aktiviteter d4ven utanfor sina egna kompetensomraden. Inspiration ska vackas av
bade barn och vuxna, och barnen far ocksa paverka verksamheten — med andra ord
ar det inte de vuxna som planerar en fardig verksamhetsmodell med definierat
resultat, utan varje barn far méjlighet att testa, lara sig och underséka olika former
att uttrycka sig utifran just de utgangspunkter som intresserar barnet sjalv.



Jag och var gemenskap

Da& barnen borjar i den smabarnspedagogiska verksamheten blir deras livsmiljo utanfér hemmet
storre. Utover det egna hemmets traditioner, vanor, varderingar och askadningar moter barnen
ocksd andra satt att tanka och handla. Smébarnspedagogikens uppdrag ar att utveckla barnens
formaga att forstd mangfalden i narmiljon och att éva sig att fungera i den. Uppdraget betraktas
ur olika perspektiv: etiskt tankande, askadning, narmiljons forflutna, nutid och framtid samt media.

Etiskt tankande

| Sibbo styr vi barnen att respektera varandra samt att agera vanligt och artigt.
Teman som vanskap, rattvisa och skillnaden mellan rétt och fel ar viktiga principer
inom etiskt tdnkande. Vi lar oss goda vanor och hur man ska bete sig samt funderar
pa och utarbetar tillsammans gruppens egna gemensamma spelregler.

Vi Ovar oss pa etiskt tankande till exempel med hjalp av olika material s& som
kanslokort, konstbilder, rollekar, sagor och drama.

Askadningsfostran

Askadningsfostran betyder att man tillsammans med barnen och deras vardnadshavare
bekantar sig med de religioner och 6vriga askadningar som finns i barngruppen.
Familjernas askadningar och varden respekteras. Barnen uppmuntras att respektera och
forstd olika konfessionella traditioner och sedvanjor. Barnen moéts som helhetsmassiga
individer, och barnet bor 6ppet kunna begrunda alla slags fragor som ingéar i hens
upplevelsevérld. Av personalen kravs Oppenhet och sensitivitet till eventuella
askadningsmassiga diskussioner tillsammans med barnen.

Den kommunala smabarnspedagogiken &r konfessionslos och innehéller inte
religionsutdvande. Seder som hor till finlandsk kultur, sdsom att man sjunger Den
blomstertid nu kommer, skapar en kénsla av delaktighet och ses inte som
religionsutévande. Om besdk till kyrkan eller verksamhetsstunder som ordnas
tillsammans med forsamlingen informerar man hemmen i god tid. Vardnadshavarna
beslutar om barnet ska delta i dessa evenemang, och enheten for smabarnspedagogik
svarar for att det ordnas meningsfull verksamhet for varje barn for den tid dessa
evenemang varar om barnet inte deltar i dem.

| Sibbo varnar man om social gemenskap och tanken om att gora tillsammans, och aven
om den finlandska kulturtraditionen. Dessa omfattar bland annat folksagner och annan
verbal tradition sdsom folklig visdom och ordsprdk, musik och folkvisor sdsom
Kalevalasanger och spelmansmusik, traditionella foremal och byggnader, lektraditioner,
myter och kvarlevor av finsk forntidstro sdsom berattelser ur Kalevala och festtraditioner
i anknytning till hela kyrkoaret.

Samarbetet med férsamlingarna grundar sig pa principerna som ingar i det mangsidiga
samarbetets korgar (Kyrkostyrelsen och Utbildningsstyrelsen). Vid behov kan
forsamlingspersonalen stoda personalen inom smabarnspedagogiken och fungera som
experter inom sitt eget omrade. Hjalp och stdd kan fas till exempel i sddana situationer
dar familjen drabbas av sorg eller en kris.



Narmiljons forflutna, nutid och framtid

Narmiljons forflutna granskas bl.a. genom att bekanta sig med kulturarvet. Ett sétt att
Oka barnets forstaelse om det forflutna ar till exempel en temadag eller ett projekt med
temat "Hur man levde forr i tiden” som genomférs arligen. Aven utflykter till olika
kulturobjekt eller besdk av barnens far- och morféraldrar utfér en viktig del av hur man
betraktar det forflutna. Med hjalp av litteratur och drama kan man uppliva olika teman i
anknytning till gangna tider (till exempel Barnens Kalevala och bembdlesagor). Tjanster
for smabarnspedagogik har ocksd samarbete med Tjanster for &ldre och ordnar
gemensamma verksamhetsstunder i vilka bade barn och de aldre deltar.

Tilsammans med barnen bekantar man sig med platser som anknyter till
samtidshistorien, med byggnader och med den lokala kulturen. Pa det har sattet far
barnen stifta bekantskap med olika seder och traditioner. Aktuella &mnen som intresserar
barnen samt mangfalden i narmiljon diskuteras tillsammans med barnen. Aven barnens
vardnadshavare och deras yrkeskunskaper kan utnyttjas.

Att bygga framtiden tillsammans med barnen grundar sig t.ex. pa att barnen far delta i
planeringen av verksamheten och larmiljoerna. Barnens intresse riktas mot drommar om
framtiden och vi lever oss in i en fantasivarld om en god framtid.

Mediefostran

Inom smabarnspedagogiken har mediefostran som uppdrag att stodja barnens
forutsattningar att vara aktiva och uttrycka sig i gruppen. Mediefostran grundar sig pa
larande genom upplevelser, erfarenheter och lek med medier (bécker, tidningar, radio,
TV, spel, internet, telefoner, kameror, surfplattor, mobila apparater). Barnen uppmuntras
till att producera medieinnehdll (t.ex. barngruppens egen tidning, videor, fotografier,
planscher) samt till att utveckla mediekritisk tdnkande. Medierna anvands som ett
redskap for pedagogisk dokumentering.

| Sibbo har man bundit sig att se till att det i varje enhet inom smabarnspedagogik finns
andamalsenliga redskap for att forverkliga mediefostran. Varje enhet har en utsedd
medieansvarig som ansvarar sarskilt for hur mediefostran tas i beaktande i
vardagsverksamheten. For personalen ordnas utbildning, och kunnandet uppratthalls i
en féranderlig varld.

De vuxnas instéllning och intresse att lara sig nytt ar viktigt. Barnet behodver en reskamrat
och ledsagare for att kunna klara sig bland dagens medieutbud. Mediefostran betyder att
man gor tillsammans och i verksamheten ska man betona barnets aktiva roll.
Smabarnspedagogiken har som mal att fa alla som arbetar med barn att inse
mediefostrans betydelse i ett féranderligt samhalle samt vacka diskussion om barnens
mediefostran mellan personalen och vardnadshavarna.
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Jag utforskar min omgivning

Smabarnspedagogiken har som uppdrag att ge barnen fardigheter att iaktta, strukturera och
forsta sin omgivning. Barnen ska handledas att utforska och réra sig i naturen och den byggda
milion. Smabarnspedagogiken ska stodja utvecklingen av barnens matematiska tankande och
starka en positiv installning till matematiken. Sméabarnspedagogiken ska &ven omfatta
miljéfostran och teknologifostran. Egna iakttagelser, upplevelser och erfarenheter i anslutning till
larmiljderna hjalper barnen att forstd orsakssammanhang och att utvecklas som tankande och
larande individer. Utveckling av férmagan att bendmna saker och anvanda olika begrepp framjar
barnens multilitteracitet.

Matematiskt tankande: att klassificera, jamfora och
rangordna saker, tidsuppfattningar och tidsordning
(t.ex. igar, idag, imorgon), tider pa dygnet, ordning pa
dagar med hjalp av bilder, timglas, problemldsning (att
hitta I6sningar, logisk deduktion, orsakssamband), att
mata med olika instrument, antal, rakning, bordsspel,
tarning, gladje over insikt och larande

Miljéfostran: erfarenheter och upplevelser, att starka
barnens forhallande till naturen och géra den till en resurs
for barnet, att iaktta och underséka den narbeldgna naturen
och naturfenomen med olika sinnen, utflykter till naturen
och skogen, att bygga lekmiljoer i naturen, att vorda
naturen, aventyr, avkoppling, naturen som larmiljo, djur,
vaxter, skog, den byggda miljon, hallbar livsstil (att skydda
naturen, atervinning, mattlig konsumtion), tydliga fyra
arstider, att utnyttja naturmaterial

Teknologifostran: barnen bekantar sig med digitala
verktyg i vardagsomgivningen och undersoker hur de
fungerar.

egna erfarenheter: projekt, att bygga och demontera
saker, undersoka hur maskinerna fungerar

rum for barnens egna idéer, funderingar, aha-
upplevelser, forsék och l6sningar

| Sibbo far barnen gora saker sjalva utifran sitt eget tankande. De vuxna och barnen
ovar tillsammans hallbar utveckling och att I6sa problem i vardagen.

Narmiljon anvands som larmiljé under alla arstider. Vi stravar efter att ge barnen
positiva upplevelser om narmiljon och pa sa satt forstarka deras forhallande till
miljon. Med detta utvecklas barnens karlek fér den egna hemorten, deras forstaelse
av och respekt for naturen samt deras vilja att agera for miljons basta. Miljéfostran
grundar sig pa& miljoprogrammet fér smabarnspedagogiken i Sibbo samt pa
arsklockan i miljéfostran.

Vikten av en ekologiskt, socialt, kulturellt och ekonomiskt hallbar livsstil ska beaktas
i all verksamhet. Vardagliga val och aktiviteter ska avspegla ett ansvarsfullt
forhallningssatt till naturen och omgivningen. Gemensam anvandning av redskap
och lokaler, mattlighet, sparsamhet samt att reparera och atervinna saker ska
framjas inom smabarnspedagogiken.



Talvinen luonto / Vinterns natur

Elaimet talvella / Djuren pa vintern

Liikkuminen talvella / Att rora sig pa vintern

Ala osta mitaan-paiva / Kop inget-dagen
= Energiaviikko / Energivecka

Earth Hour

N

Ympéristo-
kasvatus
Milj6fostran

Ympiristoohjelman keskeiset tavoitteet / De centrala malen i
miljofostran:

1) vuosittaiset luonto- ja ymparistéaiheiset projekiit, tapahtumat ja leikit /
arliga natur- och miljoprojekt, evenemang och lekar

2) materiaalien, tarvikkeiden, aineiden ja laitteiden ymparistoystavalliset
vaihtoehdot / miljovanliga alternativ gallande material, tillbehor, medel
och apparater

3) jatteiden vahentaminen ja lajittelu / sortering och minskandet av avfall

4) energian kayttaminen saastavasti / sparsam anvandning av energi

5) veden kayttaminen saasteliaasti / sparsam anvandning av vatten




Jag vaxer, ror pa mig och utvecklas

Detta laromrade omfattar mal som anknyter till fysisk aktivitet, matfostran, hélsa, trygghet och
sakerhet. Ett uppdrag inom smabarnspedagogiken &r att tillsammans med vardnadshavarna
lagga grunden for en livsstil som varnar om halsa och valbefinnande och som framjar fysisk
aktivitet. Laromradet stodjer barnens mangsidiga kompetenser sarskilt inom delomradet
vardagskompetens.

eglddje Gver att rora pa sig;

inomhus/utomhus, under alla

arstider

eregelbunden och barncentrerad

sutflykter, ledd motion

eatt rora sig i grupp

ekroppskannedom och -kontroll
Fysisk ¢ motoriska fardigheter

aktivitet ebarnen anvander sig av olika
sinnen/redskap av olika material

eerfarenheter av att réra pa sig
individuellt, parvis och i grupp

erorelselekar, gardslekar, sago-
eller musikgymnastik

etrygga redskap for

motionsaktiviteter sett positivt forhallningssatt till

mat och dtande

emangsidiga och halsosamma
matvanor

edta sjalvstandigt

e lugn atmosfar/matro

e gott bordsskick

ekulturen av att ata tillsammans

eatt bekanta sig med matratter
med hjalp av olika sinnen

ehilsa, trygghet och sikerhet esamtal
diskuteras i samband med till eberittelser, sénger och ramsor
exempel i pakladnings-, maltids-, lek-
eller utomhussituationer

epersonliga hygien och halsa

e att rora pa sig, vila och ha goda
manskliga relationer

eatt rora sig tryggt i trafiken
eatt be om och soka hjalp

Matfostran

Hilsa/trygghet
och sdkerhet

| Sibbo satsar man pa att utéka motion i enlighet med de nationella
rekommendationerna for fysisk aktivitet under de tidiga &ren. Larmiljon formas sa att
den inspirerar till motion, och man stravar efter att begransa fysiska aktiviteter endast
med sadana regler som ar vasentliga ur trygghetssynpunkt. De vuxna ansvarar for
att de fysiska aktiviteterna &r kontrollerade och @ndaméalsenliga. Aven om alla
enheter skiljer sig fysiskt fran varandra och alla till exempel inte har en gymnastiksal,
stravar vi efter att utnyttja de befintliga lokalerna pa basta mojliga satt. Till exempel
matborden kan ocksd anvandas for att bygga en motionsbana eller koja. Saval
inomhus- som utomhusutrymmena granskas regelbundet och de utvecklas. Aven
tillvagagangssatten vid dvergangssituationer formas s& att de inspirerar till fysisk
aktivitet, och man tillfogar element for fysisk aktivitet till exempel i korridorer,
tamburer och trappgangar, dock sa att sakerheten beaktas. Man satsar pa
motionsredskapens mangd och kvalitet samt ser till att redskapen finns tillgangliga
for barnen. Tjanster for smabarnspedagogik i Sibbo uppratthaller dven tillsammans
med idrottstjansterna ett motionsredskapslaneri, genom vilket daghem och férskolor
kan lana bla. sparkbraden, skidskostod, bollar, skogsutflyktsmaterial,
bobollsutrustning och olika motorikbanor. | verksamheten inkluderas fysisk aktivitet
pa ett mangsidigt satt sd att aven samlingar och andra verksamheter blir aktiva och
funktionella. Fysisk aktivitet inkluderas &ven i de andra laromradena.



Utomhusverksamheten ordnas sd att det pa gardsplanen eller i naromradet
regelbundet hdlls ledda gards- och motionslekar. Alla arstider utnyttjas och man ror
sig i naturen aret runt (utflykter, skridskodkning, skidakning, snélekar 0.s.v.).

| varje enhet for smabarnspedagogik i Sibbo har man utsett en motionsansvarig som
tilsammans med den 6vriga personalen ansvarar fér granskningen av redskapen
som inspirerar till fysiska aktiviteter. Pa detta satt sakerstéller vi att redskapen ar
andamalsenliga och trygga, och att de fornyas med jamna mellanrum. De som
ansvarar for motionen i de olika enheterna kan ockséa tillsammans planera olika
evenemang och temahelheter. Idrottstjansterna bidrar till detta samarbete genom att
fungera som stdd och inspiration for dessa motionsansvariga.

4 N 6. Redskap och
1. Fart piggar upp— leksaker—
minst tre timmar uppmuntraftill att
fysisk aktivitet varje rova
dag
\ "/ 7. Organiserad fysisk
aktivitet —lyckan att
& N fa uppleva framgang
o N
2. Mot en rorlig [ 4. Ovning ger o N
livsstil — familjen ar fardichet—
ghick 8. Fysisk aktivitet
en viktig forebild P . .
mangsidighet till T,
\ J heders J pedagogiken —varje
barns rattighet
[ Y4 N L J
3 Tysshoge 5. Miljén utrpanar & "\
barnenftillfille att SERARE GGl et 9. Barnens basta —
A drommar besannas ) 7
paverka atsihis samarbete pa alla
nivaer
\ J \\ J\ y

Rekommendationen om fysisk aktivitet under de tidiga aren, bearbetad pa basen avUndervisnings-och
kulturministeriets material Glédje, lek och gemensamma aktiviteter.

| Sibbo vardesatter vi principerna om barnens delaktighet och méjlighet att paverka
ocksa da det géller maltiderna. | man av majlighet ordnas maltiderna sa att de passar
barnets alder och dagsrytm. Barnen évar att servera mat till sig sjalva utifran sina
fardigheter, och aven de yngre barnen far paverka sin egen matportion. Det &r viktigt
att barnet kan identifiera kanslan av hunger och sjalv far bedéma hur mycket mat
hen vill ta, och att hen har mgjlighet att beréatta vilka matratter hen gillar och vilka hen
garna endast smakar lite pa. Knackebrod och mjolk serveras vid alla maltider. Tvang
forekommer aldrig, utan barnen uppmuntras pa ett positivt satt att smaka pa olika
livsmedel.

46



Kostservicen utarbetar naringsmassigt fullddiga, roterande matlistor for kommunala
enheter inom smabarnspedagogik. Listorna utarbetas med tanke pa
kundperspektivet, och kunderna far aven en mdjlighet att paverka listorna.
Maltiderna baserar sig pa naringsrekommendationer, framjar en kultur av
halsosamma mellanmal och visar hur man anvander socker pa ett mattligt satt.
Specialdieterna genomférs enligt géllande anvisningar och rekommendationer och i
samarbete med vardnadshavarna. Alla barn inom den kommunala
smabarnspedagogiken erbjuds en xylitol-produkt efter varje maltid. P& detta satt
handleds barnen och aven familjer i att varna om tandhygienen. Alla vara enheter
for smabarnspedagogik foljer 6verenskomna regler om servering vid fester, sd som
torstslackare och godis. Vi sorterar vart avfall och féredrar atervinning.

Vi diskuterar maten med barnen och beréattar for dem om den matratt som serveras
redan innan maltiden. Barnen far en mgjlighet att bekanta sig med maten med hjalp
av olika sinnen (smaka, lukta, rora, testa). Leken hjalper barnen att dva sig pa att
kénna igen och smaka pa olika livsmedel. Matfostran betyder att mat och atande
kombineras pa ett brett satt med det fysiska, psykiska och sociala valbefinnandet.
Varje maltid ar ocksa en fostringssituation da barnen bekantar sig med nya
fodoamnen, lar sig nya smaker och konsistenser, de grundlaggande fardigheterna i
att ata, samvaro, ett hallbart livssatt och matprat o.s.v. Fostrarna fungerar som
modeller for barnen genom att de deltar i maltidsituationerna. Kulturen av att ata
tillsammans samt gott bordsskick hor till en pedagogisk maltid.

I man av mojlighet ordnas maltiderna enligt en flexibel tidtabell. Vi samarbetar med
vardnadshavarna s att varje barns individuella satt att fungera beaktas. Vi stravar
efter att barnen ska kunna ha en flexibel tidtabell till exempel for att &ta morgon- och
mellanmal och vi ordnar meningsfull verksamhet for dem som inte &ter just da.

En Oiva-beddémning har gjorts inom var Kostservice och rapporten finns till offentligt
paseende.

Maltiden &r en trevlig
och avslappnande
stund for bade barn
och vuxnal

Den dagliga vilostunden ar viktig for barnets véalbefinnande och hélsa. Varje barn
ska alltsd ha mojlighet till en lugn stund p& dagen, som férutom att sova kan innebara
en annan meningsfull, lugn verksamhet sdsom sagomassage eller lasning.
Vilostunden ska vara en behaglig erfarenhet for barnet. Det viktiga ar att varje barn
far en stund av lugn och ro, da de kan komma bort fran vardagens buller och stok
och det sociala trycket. Ingen tvingas att sova om det inte finns ett behov av sémn.
Eftersom varje barns behov av vila ar individuellt diskuterar man alltid om
handlingssatten med vardnadshavarna. Pa det har séttet stravar man efter att hitta
en ldsning som ar bast for barnet. For de barn som inte ar i behov av sémn ordnas
annan lugn verksamhet sa att de som behdver stillhet for att kunna sova far det.

Fostrarna &r sensitiva och respekterar barnets kanslighet i frdgor som ror
vilostunden. Alla barn vill till exempel inte kl& av sig infor de andra. Behovet av ett
kramdjur vid sémnen ar ocksa individuellt, och den tryggaste sémnkompisen &r inte
nodvandigtvis alltid mjuk. Varje barn har ocksa individuella behov da det galler till
exempel temperaturen.

Inom smabarnspedagogiken i Sibbo anvéandes en sa kallad vasu-stege med hjalp av
vilka man kan beddma, planera och utveckla praxis i anknytning till motion,
maltiderna och dagvila (bilaga 1).
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Utvéarderingsverktyget i bruk

4.5 Preciseringar gallande sprak och kultur

| den smabarnspedagogiska verksamheten ska barn med ett frammande sprak som modersmal
och flersprakiga barn f& stod for att utveckla sina sprakkunskaper, sina sprakliga och kulturella
identiteter och sin sjalvkansla. Utvecklingen av barnens kunskaper i svenska eller finska ska
framjas malinriktat och pedagogiskt och utgdende fran barnens behov och forutsattningar pa alla
omraden som barnets sprakliga kunskaper och fardigheter omfattar. Med hjalp av mangsidiga
kommunikationssituationer och larmiljder ska barnen ges mojlighet att anvanda och tillagna sig
svenska eller finska som andrasprak i olika fostrings- och undervisningssituationer. Ett konkret
sprak och ett uttrycksforrad som anvénds i vardagen ska vara utgangspunkten for att tillagna sig
svenska eller finska. Formagan att forsta och formagan att producera sprak ska knytas samman.
Pa detta satt lar sig barnet att gora iakttagelser och uttrycka sina tankar, kanslor och asikter pa
ett eget och for situationen lampligt sétt. En del av barnen blir bekanta med den finlandska
kulturen och det svenska eller finska spraket forst da barnet borjar i smabarnspedagogiken. Att
ett barn bekantar sig med och forsoker lara sig det svenska eller finska spraket ska inte jamstallas
med stodet som ges i smabarnspedagogiken (kapitel 5). Vardnadshavarna ska f& héra om den
finlandska smabarnspedagogikens mal, innehall och metoder. Personalen ska diskutera familjens
sprakmiljo, sprakval, flersprakiga och kulturella identiteter samt utvecklingen och betydelsen av
barnets modersmal — ett eller flera — med vardnadshavarna. Sméabarnspedagogiken stoder
barnets integrering i det finlandska samhallet.

I man av mojlighet skapas aven tillfallen dar barnen kan anvanda och lara sig sitt eget eller sina
egna modersmal. Det egna modersmalet och att lara sig svenska eller finska som andrasprak
ligger till grund for barnets funktionella tva- och flersprakighet. Ansvaret for att uppratthalla och
utveckla barnets modersmal — ett eller flera — och kultur ligger i forsta hand hos barnets familj.
Vid behov anvands tolk i diskussion med vardnadshavare for att garantera 6msesidig forstaelse.

| Sibbo kan familjerna vélja antingen finsk- eller svensksprékig smabarnspedagogik
for sina barn, antingen i ett helt ensprakigt daghem eller hos en ensprakig
familjedagvardare, eller i ett tvasprakigt daghem i vilket olika sprakgrupper fungerar
under gemensamt tak men &nda i skilda grupper vad galler spraket. Sibbos
tvasprakiga identitet varnas om i saval de ensprakiga som tvasprakiga daghemmen,
och man samarbetar dver sprakgranserna. Vid behov anvander man stodtecken for
att stodja och starka barnets sprakliga och kulturella identitet.

Barnen tillagnar sig spraket i alla situationer under dagens lopp, i vaxelverkan med
andra barn och vuxna. Dartill krdvs smagruppsverksamhet som stod for
sprakutvecklingen, samt medveten och regelbunden anvandning av ett rikt ordférrad
(t.ex. maltider, utevistelse). Barnen och barngruppen ligger som grund for
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planeringen av en sprakmedveten larmiljo, dar olika sprak och kulturer syns och
hors.

| Sibbo anvander man sig av SprakPeda-verktyget med vars hjalp man utvarderar
larmiljoerna ur ett sprakligt perspektiv, granskar flersprakiga barns sprakliga varld
och féljer upp flersprakiga barns inlarning av finska/svenska. Bade barnens sprakliga
fardigheter och verksamheten foréndras hela tiden, och darfor ar det personalens
uppgift att regelbundet utvardera hur den pedagogiska verksamheten stoder bade
barnens sprakutveckling och helhetsmassiga utveckling. Man kan anvanda sig av
olika kartlaggningar for att folja upp barnens sprakliga formaga, i enlighet med
barnens fardigheter, och barnens framsteg antecknas i uppféljningsblanketten som
ingar i SprakPeda-materialet. Utvarderingen &r en del av den standiga processen
gallande observation, planering och undervisning.

| barnets individuella plan for smabarnspedagogik antecknar man metoder och
malsattningar samt uppféljning och utvardering som ingdr i den sprakmedvetna
undervisningen. Aven atgarder som kommits éverens om med vardnadshavarna for
att stoda barnets eget modersmal antecknas i planen. Vid behov anvander man sig
av tolk vid diskussionerna som férs med vardnadshavarna.
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Sprakbad i Sibbo

Sprakbad pa svenska for finsksprakiga familjer; inleds vid 4 ars alder

Fullstandigt sprakbad: Malet for verksamheten &r att var och en i personalen konsekvent anvander endast ett
sprak: antingen sprakbadsspraket eller det sprak som smabarnspedagogiken ordnas pa. Barnen ska uppmuntras
att anvanda sprakbadsspraket, men de ska ha maéjlighet att bli forstadda ocksa pa sitt modersmal.

For att garantera en oavbruten sprakbadsstig av jamn kvalitet ar det viktigt att bada sprakbadshemmen
samarbetar med varandra. Vi satsar pa gemensamt kunnande och samarbete, och bada enheterna féljer en
gemensam plan for att uppna malen.

| Sibbo har vi tva enskilda sprakbadsdaghem och -forskolor, fran vilka barnen fortséatter till forsta klass enligt
sprakbadsprincipen. Fran lagstadiet flyttas sprakbadseleverna till en gemensam hogstadieskola dar deras
sprakbadsstig fortsatter som en del av finsk- och svensksprakiga skolstigar.

Samarbetet mellan hemmet och smabarnspedagogiken betonas i sprakbadsverksamheten nar
smabarnspedagogiken erbjuds pa ett sprak som inte ar barnets forstasprak. Att vardnadshavarna forbinder sig
med verksamheten &r av stor betydelse, och vardnadshavarna ska se till att deras barn deltar i
smabarnspedagogiken regelbundet. Vardnadshavarna har som uppgift ocksa att stédja barnets larande nar det
galler barnets modersmal.

Vi satsar pa personalens kunnande i sprakbadsdaghem och -skolor med experter pa anvandning av
sprakbadsmetoden.

Vi uppfoljer barnets utveckling och vélbefinnande bade hemma och inom smabarnspedagogiken. Personalen
ska informera regelbundet och planmassigt om sprakbadets verksamhet.

Sprakbadsverksamheten har en egen foréldraférening som har som syfte att framja, utveckla och stédja
sprakbadsverksamheten inom smabarnspedagogiken, férskola och skola.
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5. STOD FOR BARNETS UTVECKLING OCH LARANDE

Ett barn som deltar i smabarnspedagogisk verksamhet har ratt att fa allmant, intensifierat eller
sarskilt stdd i enlighet med lagen om smabarnspedagogik. Genom att stédet ges i ratt tid,
individuellt och i enlighet med barnets behov framjar man barnets utveckling, larande och
valbefinnande. Samtidigt forebygger man att problemen véxer och blir allt mer komplexa samt
motarbetar risken for marginalisering.

Stodet ska ordnas utgaende fran barnets styrkor samt behov som anknyter till barnets larande,
utveckling och vélbefinnande. Barnet ska horas med beaktande av hens alder och utveckling. |
smabarnspedagogiken omfattar stodet saval Iésningar som méter barnets individuella behov som
I6sningar som beror hela gruppen och larmiljerna. | den smabarnspedagogiska verksamheten
ska personalen se till att alla barn kanner sig accepterade som individer och som medlemmar i
gruppen. Genom att uppmuntra barnet och ge barnet méjligheter att lyckas stéds utvecklingen av
barnets positiva sjalvbild. Barnets behov av stéd och stodatgarderna ska antecknas i barnets plan
for smabarnspedagogik.

5.1. Principer och ansvar for att ordna stéd

Anordnaren av smabarnspedagogik har skyldighet att ge barnet det stod hen behover i
daghemmet eller familiedagvarden. Behovet av stod for barnet ska bedomas och stodet ska
ordnas utan droéjsmal. Stodet i smabarnspedagogiken ska ordnas som allmant, intensifierat och
sarskilt stod i enlighet med inkluderande principer. Utgangspunkten &r att varje barn har ratt att
fa stod i den egna barngruppen med hjalp av olika flexibla arrangemang. Om barnets behov av
stod forutsatter det har barnet ratt att delta i smabarnspedagogisk verksamhet i en mindre grupp
eller i en specialgrupp.

For barnet &r det viktigt att stodet ges kontinuerligt och konsekvent under tiden i
smabarnspedagogiken och férskoleundervisningen samt nar barnet overgar till den
grundlaggande utbildningen.

NCU: | enlighet med indikator nummer 8 som beskriver strukturella kvalitetsfaktorer
har de lokala tjansterna ordnats sa att det ar mgjligt att stodja barns utveckling och
larande och sa att varje barn far det stdd som det behover. Det stdd som ett barn
behover ges i barnets larmiljo.

Stddet ordnas genom flexibla arrangemang i barnets egen grupp som en del av
smabarnspedagogikens vardagsverksamhet. Stod for barnets utveckling och
larande &r en av personalens grundlaggande uppgifter och ansvar. Genom att skapa
trygga manniskorelationer for barnet mojliggors larande och barnet far en positiv
attityd till inlarning. | planeringen av smabarnspedagogiken ska man beakta barnets
individuella behov, den pedagogiska inlarningsmiljon samt gruppverksamheten som
en helhet.
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Ansvar for att ordna och genomféra stodet

Anordnaren av smabarnspedagogik ska besluta om rutinerna, genomférandet och
verksamhetssatten for att ordna stodet och om utvérderingen av stédet i daghemmet och
familiedagvarden. Anordnaren av smabarnspedagogik ska folja upp och utvardera hur stédet som
ges racker till och vilken effekt det har.

Anordnaren av smabarnspedagogik ska besluta om samarbetsstrukturerna, ansvarsférdelningen
och verksamhetssatten for samarbetet med vardnadshavarna samt for det sektorsévergripande
samarbetet. Anordnaren av smabarnspedagogik ska ocksa besluta om arbetsférdelningen med
olika aktorer nar det galler att ordna stodet i sektorsévergripande samarbete.

Sakkunniga inom social- och halsovarden ska pa begaran av anordnaren av
smabarnspedagogiken delta i bedémningen, om bedomningen av stodbehovet kraver det.

Forestandaren ska se till att personalen som en del av barnets plan for smabarnspedagogik
planerar stodet for barnet. Det planerade stodet ska utvarderas utgdende fran barnets behov,
minst en gang per ar.

Barnet har ratt att fa tjanster och undervisning av en speciallarare inom smabarnspedagogik om
hens behov av stod férutsatter det. En speciallarare ska vid behov delta i beddmningen av barnets
behov av stdd och stodatgarder samt i planeringen och utvarderingen av hur de genomfors.
Stddet som ges av en specialldrare kan vara individuellt stoéd for barnet och/eller undervisning
som genomfors i grupp. Stodet kan vara regelbundet, pa deltid eller heltid. Det kan genomféras
som samordnad undervisning eller kompanjonundervisning tillsammans med lararen fér gruppen.
Sakkunskapen hos speciallarare anvands d&aven for att konsultera personalen och
vardnadshavarna.

Familjedagvardaren ansvarar for att genomfora stodet for barnen i gruppen. Planeringen och
utvarderingen av stddet kan goras i samarbete med en larare och/eller speciallarare inom
smabarnspedagogik. Om barnets basta forutsatter det ar det mojligt att i samarbete med
vardnadshavaren fora diskussioner om att barnet far en plats vid ett daghem for att fa det stod
hen behover.

Inom smabarnspedagogik kan det finnas assistenter som ar specifika for en grupp eller ett barn
och som har i uppgift att stédja barnet eller barnen i gruppen och géra det méjligt fér dem att delta
i verksamheten. Det har kan aven till exempel innebdara att assistenten hjalper de dvriga barnen i
situationer da lararen inom smabarnspedagogik kommunicerar med barnet som behdover stod
och bidrar med pedagogiska innehall som anknyter till barnets individuella mal.
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Speciallarare
inom
smabarns-
pedagogik

En person som ar
behorig som
|arare och/eller
specialldrare
inom smabarns-
pedagogik har
ansvar

for att planera
stodet som ska
antecknas i
barnets plan for
smabarns-
pedagogik

samt for att
utvardera hur
stodet har
genomforts.

Smabarnspedagogik & familjedagvard

Daghems-
férestandare

Forestandaren
ansvarar for att
stodet som ges
inom smabarns-
pedagogiken
haller hog
kvalitet, for
genomforandet
av stodet och for
att personalen
har uppdaterad
kompetens som
motsvarar
barnens
stodbehov.
Forestandaren
ska se till att
personalen som
en del av barnets
plan for
smabarns-
pedagogik
planerar stodet
for barnet.

Vardnashavare
och barn

Om ett barn som
behover stod
deltar i smabarns-
pedagogisk
verksamhet som
ordnas av flera én
en anordnare av
smabarns-
pedagogik ska
stodet planeras,
genomfdras och
utvarderas i
samarbete.

*

Personal
(larare,
barnskotare,
assistenter)

Hela personalen
ska i enlighet med
sin utbildning, sin
arbetsbeskrivning
och sitt
ansvarsomrade
deltai
beddémningen av
behovet av stod
och ge det stod
som behovs samt
utveckla
verksamhets-
kulturen och
verksamhets-
satten.
Familjedag-
vardaren ansvarar
for att genomfoéra
stodet for barnen

i gruppen.

Social- och
halsovard

Sakkunniga
inom social-
och
halsovarden
ska pa
begdran av
anordnaren
av smabarns-
pedagogiken
deltai
beddom-
ningen, om
behovet av
stod kraver
det.

Anordnaren av smabarnspedagogik
Anordnaren av smabarnspedagogik ansvarar for att barnets ratt till tjanster av en specialldrare inom
smabarnspedagogik samt till sddana tolknings- och assistentjanster och hjalpmedel som behovs for

att delta i smabarnspedagogiken forverkligas.

Kommunen

Beslutet om intensifierat och sarskilt stod samt stodtjanster ska fattas av kommunen som har ansvar
for anordnandet av smabarnspedagogik. Om det ar fragan om smabarnspedagogik som ordnas av en
privat serviceproducent ska beslutet pa forslag av serviceproducenten fattas av kommunen dar
verksamhetsstallet inom smabarnspedagogik finns.
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5.2. Samarbete i samband med stod

Smabarnspedagogiken ska ordnas i samarbete med barnet och vardnadshavaren sa att varje
barn, enligt sin utveckling och sina behov, far ta del av fostran, undervisning och vard samt det
stod som barnet behdver. Stodet for barnet forutsatter fungerande samarbetsstrukturer pa lokal
niva och att man utvecklar gemenskapsframjande verksamhetssatt.

Samarbete med barnet och vardnadshavaren

En utgangspunkt for att kunna ge tidigt och tillrackligt stod ar att vardnadshavaren och personalen
inom smabarnspedagogik har delad information om barnet och barnets behov. Barnets ratt att fa
stdd och de centrala principerna for att ordna stédet samt stddet och stédformerna som ges till
barnet ska diskuteras med vardnadshavaren. Barnet ska delta i samarbetet pa det satt som &r
andamalsenligt och lampligt for hens alder och utvecklingsniva. Barnet ska horas och hens asikter
ska tas i beaktande.

Vardnadshavaren ska kontaktas genast om det framgar att ett barn har utmaningar i anslutning
till sin utveckling eller sitt larande eller om personalen kénner oro for barnets vélbefinnande.
Vardnadshavaren ska ges information om hur barnets arenden behandlas, hur uppgifter fas och
lamnas ut samt om sekretessrelaterade fragor. Om det behovs ska man anvanda tolk vid
diskussionerna. Malen med att genomfora stodet nas bast nar alla parter deltar i samarbetet.

Ett barn kan aven fa stod genom andra tjanster for barn och familjer. Det &r viktigt att de lokala
tjansterna for barn och familjer utgér en andamalsenlig helhet da stodet for barnet ordnas.

Sektorsovergripande samarbete

Det sektorsdvergripande samarbetet ska utga frdn barnets basta. Med barnradgivningen,
barnskyddet, radgivning i uppfostrings- och familjefrdgor och annan socialservice ska man
komma 6verens om samarbetsrutinerna och principerna nar ett barns arende behandlas eller i
situationer som kraver myndigheters ingripande. Sektorstvergripande samarbete ska i forsta
hand ordnas med vardnadshavarens samtycke. Bestammelserna om sekretess och utbyte av
uppgifter ska foljas i samarbetet.

Smaébarnspedagogisk verksamhet ordnas ocksa inom den specialiserade sjukvarden. Genom
samarbete mellan smabarnspedagogiska tjanster och sjukhuset eller instansen i fraga ska
kontinuiteten i smabarnspedagogiken sakerstallas med hansyn till barnets halsa och ork. Det ar
sarskilt viktigt att barnet kan bibehalla trygga méanskliga relationer.

Ett barn kan p& grund av en svar funktionsnedséttning eller sjukdom behova forlangd laroplikt.
Beslut om forlangd laroplikt fattas i allmanhet innan laroplikten borjar. Barnets vardnadshavare
ska i god tid fa information om hur den férlangda laroplikten ordnas i praktiken. | grunderna for
forskoleundervisningens laroplan féreskrivs om beslut i anknytning till férlangd laroplikt och olika
alternativ att ordna forlangd laroplikt.

Smaébarnspedagogiken samarbetar tatt med olika aktorer for att stodja barnfamiljer.
Stodformer i barnradgivningen och inom socialtjansterna beskrivs narmare i stycket
3.2 (Samarbete inom smabarnspedagogiken). Sibbo har &ven en
barnhabiliteringsgrupp som bestar av halsovardarna, barnlakaren i radgivningen,
talterapeuterna, fysioterapeuten, psykologen samt speciallararna  inom
smabarnspedagogiken. Barnet kan vid behov fa komma till en bedémning hos olika
sakkunniga.

5.3. Genomfdérandet av stodet i smabarnspedagogiken

Deltagandet i den smabarnspedagogiska verksamheten lagger en god grund for barnets
utveckling, larande och valbefinnande. Svarigheter ska forebyggas genom olika pedagogiska
arrangemang och arbetssatt. Sadana ar till exempel systematisk differentiering av verksamheten,
flexibel gruppindelning och anpassning av larmiljderna. En tydlig dagordning och rytm i de dagliga
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aktiviteterna stoder alla barn. Den lampligaste nivan av stod for barnet och stodformerna ska
faststallas i enlighet med principerna for stod, om en hogklassig pedagogik inte svarar mot
barnets individuella behov. Stdodformerna inom smabarnspedagogiken innebar sadana
pedagogiska, strukturella och vardinriktade stodatgarder som barnet behover. Initiativet till att
stérka stodet for barnet kan komma fran personalen i gruppen, fran vardnadshavaren eller fran
andra sakkunniga.

Barnet har ratt att f& stod pa en lamplig niva genast d& behovet av stod har upptackts. Barnets
mojligheter att f& stod forutsatter ingen medicinsk diagnos eller andra utlatanden av sakkunniga
inom halsovarden eller socialvarden. Barnet har ocksa ratt till stodtjanster och hjalpmedel enligt
sitt behov av stod. Anordnaren av smabarnspedagogik ansvarar for de stodatgarder och
hjalpmedel som barnet behover for att delta i smabarnspedagogiken. Sadana ar till exempel

e arrangemang som hanfor sig till rorlighet och andra fysiska funktioner, sdsom
rullstolsramper och racken eller

e hjalpmedel som tillgodoser behov i anknytning till barnets kommunikation, syn,
horsel eller rorlighet, eller nagot annat fysiskt behov hos barnet, sdsom leksaker
som stdéder kommunikation och interaktion, digitala applikationer, spel eller
ljudbocker.

Nivaerna av stod som anvands i smabarnspedagogiken ar allmant stod, intensifierat stod och
sarskilt stod. Overgangen fran en stodniva till en annan ska genomforas flexibelt och nivan av
stod ska alltid bedomas fran fall till fall. For att fa intensifierat eller sarskilt stod forutsatts inte att
barnet forst har fatt stod pa nagon annan stodniva. Ett barn som far intensifierat eller sarskilt stod
ska beaktas i dimensioneringen av daghemmets eller familjedagvardens personal.

Nar det allmé&nna stbdet inte langre racker till ska man goéra en pedagogisk
bedémning som grund for en ansdkan om intensifierat stéd. En pedagogisk
utredning gors om det finns behov av att flytta barnet fran intensifierat stod till sarskilt
stod.

Sarskilt stod

- intensivt, individuellt och systematiskt

Allmant stod utveckling Intensifierat
stod

- Individuella behov beaktas i
verksamheten

E

= - starkare, mer individuellt och
- Aktiv utvdrdering och utveckling ﬁ_ regelbundet stid
H

av larmiljén, verksamheten och
arbetsmetoderna

Kvalitativ smabarnspedagogik
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Allméant stod

Ett barn som deltar i smabarnspedagogik har ratt att som en del av den grundlaggande
verksamheten inom smabarnspedagogiken fa sadant allméant stéd som barnets individuella
utveckling, larande eller vélbefinnande forutsatter genast nar behovet av stdd framkommit. Det
allmanna stddet genomfoérs i den egna barngruppen.

Allmant stod ar den forsta atgarden for att svara pa barnets behov av stéd. Allmant stod bestar
av enskilda stodformer, till exempel enskilda pedagogiska losningar och stodatgarder med vilka
man paverkar situationen i ett sa tidigt skede som majligt. Stodet for barnet ar kortvarigt och/eller
till sin intensitet lagre i jamférelse med det intensifierade och sarskilda stédet. Man ska tillgodose
barnets individuella behov av stdd till exempel genom att anvanda lAmpliga material, redskap,
undervisningsprogram eller stod som ges pa deltid av en speciallarare.

Allmént stod forutsatter inte ett forvaltningsbeslut, utan stddet ska alltid ges nar behovet av stéd
framkommit. Det allménna stodet ordnas i samarbete mellan lararen inom smabarnspedagogik
och den o6vriga personalen. Ett forvaltningsbeslut ska fattas om anvandningen av eventuella
stodtjanster sdsom tolknings- och assistenttjanster samt hjalpmedel.

Intensifierat stod

Ett barn ska inom smabarnspedagogiken fa intensifierat stod som ar individuellt planerat och som
utgar fran hela gruppen om det allmanna stodet inte racker till. Stodet ar till sin intensitet starkare
och mer individuellt &n det allménna stddet. Stodet ges under en kortare period eller fér en langre
tid enligt barnets individuella behov, och det ska inledas genast nér behovet av stéd framkommit.
Intensifierat stod ska ges sa lange barnet behover det.

Stodet for barnet intensifieras genom att man planerar stdédet och okar eller starker satten med
vilka man genomfor stodet. Intensifierat stod bestar av flera stodformer som tillampas regelbundet
och samtidigt. Intensifierat stdd som ges i ratt tid férebygger att barnets stddbehov blir mer
komplexa i ett senare skede.

En eventuell diagnos i ett senare skede eller inledning av habilitering far inte stallas som villkor
for att barnet ska f& stod. For att ge intensifierat stod forutsatts ett forvaltningsbeslut.

Sarskilt stod

Ett barn ska inom smabarnspedagogiken fa individuellt planerat sarskilt stod om det allmanna
eller intensifierade stodet inte racker till. Barnet kan fa sarskilt stod pa grund av
funktionsnedsattning, sjukdom, forsenad utveckling eller ndgot annat sadant behov av stod for
larande eller utveckling som avsevart sanker barnets funktionsformaga. Sarskilt stod &r den
starkaste nivan av stod som ges inom smabarnspedagogiken. Ett barn kan fa stéd direkt i form
av sarskilt stod om barnets stddbehov forutsatter det.

Ett barn har ratt att fa sarskilt stod genast nar behovet av stod framkommer. Sarskilt stod bestar
av flera stodformer och stodtjanster som tillampas kontinuerligt och pa heltid. For att ge sarskilt
stod forutsatts ett forvaltningsbeslut.

Stodformer

Olika stodformer ska anvandas pa alla stodnivaer i enlighet med barnets stédbehov. Olika
stodformer kan genomféras samtidigt, genast nar behovet av stod framkommit, som en del av
den grundlaggande verksamheten inom sméabarnspedagogiken. Arbetssatten och larmiljoerna
ska anpassas efter barnets individuella behov. Stodatgarderna ska planeras pedagogiskt sa att
barnets delaktighet och ratt att lara sig och vara en del av barngruppen forverkligas utifran barnets
basta. Stodet for barnet kan omfatta pedagogiska, strukturella och vardinriktade stodformer.

Stodet for barnet ska ordnas som en del av den dagliga verksamheten inom
smabarnspedagogiken. Nar barngruppens storlek bestams ska man beakta barnen som behéver
stod och deras basta, deras behov av stdd och nivan av stéd samt att det & mojligt for gruppen
att uppna malen som faststallts for smabarnspedagogiken.
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De pedagogiska, strukturella och vardinriktade stodformerna ska tillgodose barnets basta och
behov av stdd och de ska bedémas lokalt och fran fall till fall.

| Sibbo arbetar konsulterande speciallarare inom smabarnspedagogik (kveo), som
fungerar som speciallarare for flera enheter och vars arbetshbild langt bestar av
konsultation och handledning. Dartill har Sibbo &ven speciallarare inom
smabarnspedagogik (veo), som fungerar som tillaggsresurs i vissa grupper eller
enheter enligt behov. Speciallararen ar sakkunnig da det galler barns utveckling
och larande; de handleder och stoder personalen inom sméabarnspedagogik da det
galler utvarderingen, planeringen och verkstéallandet av barnets stod.

Det allmanna stédet ordnas i samarbete mellan lararen inom smabarnspedagogik
och den 6vriga personalen. Ansvaret for barnets vard, fostran och larande ligger
pa personalen.

Inom intensifierat stod svarar speciallararen inom smabarnspedagogik for
handledning och konsultation av personalen, samt fér det regelbundna
mangprofessionella samarbetet.

Inom sarskilt stod gors intensivt mangprofessionellt samarbete, och personalen far
regelbunden handledning av speciallararen inom smabarnspedagogik.
Speciallararen ansvarar for planering och verkstallning av de pedagogiska
malsattningarna gallande barn med forlangd laroplikt, samt for uppgérandet av
dokument.

Daghemsforestandaren och personalen utvérderar behovet av stéd samt stédniva
och -former i samarbete med vardnadshavare, sakkunniga och speciallararen
inom smabarnspedagogik. Alltid da det ar mdjligt bor stodet verkstallas sa att
barnet ar en del av gruppen och deltar i samma situationer och i samma utrymmen
med den dvriga barngruppen.

Pedagogiska stoédformer

En tydlig och forutsdgbar dagsrytm

Sensitiv interaktion och narvaro

Lésningar som galler larmiljoerna

Alternativ och kompletterande kommunikation, till exempel anvandning av

stodtecken, bilder och olika teknologiska l6sningar

e Pedagogiska och specialpedagogiska arbetssatt och metoder, t.ex.
differentiering av verksamheten och stodd lek

e Planering, observation, dokumentering och utvardering av verksamheten

Specialpedagogiska metoder som svarar pa barnens individuella behov planeras,
anpassas och verkstélls antingen som individuell verksamhet med ett barn, i en
liten grupp eller som hela barngruppens gemensamma verksamhet. D& man
planerar och genomfor det pedagogiska stédet bor man i férsta hand vélja metoder
dar det forverkligas i samverkan med hela kamratgruppen.

Strukturella stédformer

Strukturellt stdd beviljas efter bedémning i VEK-arbetsgruppen. For att strukturellt
stdd ska kunna beviljas forutsatts systematisk anvandning av andra pedagogiska
arrangemang i barnets vardag.

o Forstarka personalens kunnande och specialpedagogiska kompetens
som berér genomférandet av stédet, utbildning samt konsultation och
handledning av speciallarare
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e Forminskning av gruppstorleken/barnantalet i gruppen genom
resurskoefficienter

Resurskoefficient 2, d& barnet har beviljats intensifierat stod och i regel inte
har andra stédformer

Resurskoefficient 3, da barnet har beviljats sarskilt stod och i regel inte har
andra stodformer

Resurskoefficientens storlek paverkas av tillaggspersonal som arbetar i
gruppen, och da behandlas barnets resurskoefficient i VEK-arbetsgruppen.
Besluten baserar sig pa ifylld framstéllan och utredningar/bedémningar
med motiveringar.

Genom att minska barnantalet paverkar man dimensionen mellan vuxna
och barn sd att det &r majligt att genomfora barnets stéd som planerat och
uppna de malsattningar som stallts for smabarnspedagogiken.

e Losningar angdende personaldimensioneringen och/eller personal-
strukturen samt forandringar géllande dessa i enlighet med barnens
stodbehov. Gruppens personalstruktur kan t.ex. foérstarkas med en
speciallarare inom smabarnspedagogik eller en gruppassistent.

Gruppens personalstruktur kan forstarkas sa att det i gruppen finns en
speciallarare inom smabarnspedagogik och/eller en gruppassistent pa hel-
eller deltid. Personalens uppgiftsfordelning, ansvarsomraden och
arbetstider planeras tillsammans med hela personalen,
daghemsférestandaren och speciallararen.

Utdver ovan namnda kan @ven olika tolknings- och assistenttjanster, anvandning
av hjalpmedel, uppmarksammandet av tillganglighet och smagrupper fungera som
strukturella stodformer.

Vardinriktade stodformer

e Vardinriktade stodformer omfattar metoder och verksamhetssatt som
beror vard, omsorg och assistans

e Verksamhet som tillgodoser behov av halso- och sjukvard, till exempel
hjalpmedel och assistans som hanfor sig till vard av barnets
langtidssjukdomar, medicinering, kost och rorlighet.

¢ Handledning och radgivning av sakkunniga inom social- och halsovarden
och andra sakkunniga

Fran fall till fall bor man utvardera om lakemedels- eller sjukvard kan verkstéllas
som en del av grundverksamheten i barngruppen, och man gor en
helhetsbedémning for varje barn individuellt. Barnets lakemedels- eller sjukvard ar
inte beroende av barnets stodniva, utan vard ges oberoende av stddniva i enlighet
med barnets behov.

5.4. Beddmning av stodet for barnet

Stddet for barnet ska utvarderas pa alla stodnivaer inom smabarnspedagogiken.
Barnets behov av stdd, hur val stédet réacker till och hur det genomférs utvarderas
regelbundet med det egna teamet, vardnadshavarna och speciallararen inom
smébarnspedagogik. Aven barnrddgivningen eller personalen inom social- och
halsovarden deltar pa begéaran i utvarderingen, och initiativet till stodbehovet kan
ocksa komma frdn dem. Nar man granskar stodet for barnet som helhet bedémer
man fran fall till fall vilka l6sningar som bast tillgodoser barnets basta. Barnets
egna asikter beaktas. Speciallararen inom smabarnspedagogik ansvarar for att
stodbehoven utvarderas minst en gadng om aret. Speciallararen uppdaterar
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regelbundet de forandringar som skett gallande stodniva och stodformer i barnets
plan fér smabarnspedagogik.

UTVARDERING AV STOD

- sker pa alla stodnivaer
- ar kontinuerligt och regelbundet

Vad utvarderas? Uppmérksammas:

- Teamets

- Vardnadshavarnas och barnets
- (K)veos

- social- och halsovardspersonals
synvinkel

Stodets - behov och tillracklighet
- funktionalitet
- forverkligande

Teamets ansvar: Bl i) Specialldraren inom

smabarnspedagogik: smabarnspedagogik:

- Vardagsobservationer gallande e
barnet uppdaterar regfelbundet fie fo[andrmgar ansvarar for att stédbehovet
som skett gallande stodniva och -

- Att prova pa och utveckla nya o : ) utvarderas panytt minst en gang per
atgarder i barnets plan for

verksamhetssatt ar
smabarnspedagogik

5.5. Barnets plan for smabarnspedagogik i samband med stod

Barnets behov av stod det vill saga stodnivan, stddformerna och hur de ska genomféras samt
ansvars- och arbetsfordelningen nar det géller stédet ska antecknas i barnets plan for
smabarnspedagogik. En person som har behérighet som larare inom smabarnspedagogik
och/eller speciallarare inom smabarnspedagogik ansvarar for att gora upp och utvardera planen
i samarbete med den Gvriga personalen och barnets vardnadshavare. Personalen har i uppgift
att stodja vardnadshavarens och barnets delaktighet nar planen gérs upp och utvarderas. Malet
ar att fungera i samfoérstand med barnet och vardnadshavaren. Barnets asikt ska klarlaggas och
beaktas da planen gors upp och utvarderas (kapitel 1.3).

Stédbehovet och hur stédet genomférs ska bedémas och planen ska granskas efter behov minst
en gang om aret eller nar stoddbehovet forandras. Hur malen fér verksamheten har uppnatts ska
antecknas i planen och malen ska andras sa att de motsvarar barnets férandrade stédbehov. Om
behovet av stdd och stodatgarderna har upphort ska detta antecknas i planen. En bedémning av
barnets behov av stéd gors ocksa alltid d& barnet bérjar i forskoleundervisningen. | grunderna for
forskoleundervisningens laroplan foreskrivs om stéd for barnets vaxande och larande for barn i
forskoleundervisningen. Nar det géaller smabarnspedagogik som  kompletterar
forskoleundervisningen ska eventuellt stdd samordnas med det stéd som ges i
forskoleundervisningen och antecknas i barnets plan for smabarnspedagogik.

Fore intensifierat eller sarskilt stod pabodrjas ska en utvardering av eventuella tidigare
stodatgarder och deras effekt antecknas i barnets plan for smabarnspedagogik. Utvarderingen
ska innehalla en beskrivning av stddatgarderna och av utvarderingen och utvecklingen av deras
effekt. Utvarderingen ska ocksa innehdlla en motivering for vilka stodatgarder barnet skulle ha
nytta av och vilka som pé basta satt individuellt tillgodoser barnets basta.
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Barnets plan for smabarnspedagogik anvands nar man fattar ett forvaltningsbeslut om
intensifierat eller sarskilt stdd eller om stédtjanster. Om en bedémning av barnets behov av stdd
har gjorts i barnets plan for smabarnspedagogiken, ska denna bedémning beaktas nar ett
forvaltningsbeslut om intensifierat eller sarskilt stod eller ett beslut om stodtjanster fattas. Barnets
plan for smabarnspedagogik ska uppdateras sa& att den motsvarar innehallet i
férvaltningsbeslutet.

D& ett barn far stod inom smdabarnspedagogiken antecknas i barnets egen
individuella plan det innehall som beskrivs i kapitel 1.3 samt de enligt kapitel 5.3
specificerade pedagogiska, strukturella och vardinriktade stodformerna. Dartill
antecknas det samarbete som stddet forutsatter samt utvardering av stédets
andamalsenlighet.

Samarbete och tjanster som stddet forutsatter

samarbete med barnet och vardnadshavaren

ansvarsférdelning nar det galler hur stédet for barnet genomférs

tjanster som tillhandahalls av specialister

handledning och radgivning av sakkunniga inom social- och halsovarden och andra
sakkunniga

e eventuella transportarrangemang och vem som ansvarar for dem.

Utvéardering av effekten av stddet

e uppfdljning av stddbehovet, hur val det racker till och hur det genomférs
e utvardering av stodatgardernas effekt, slutsatser som dras och atgarder som vidtas
utifrén utvarderingen samt tidpunkter for utvarderingen.

| barnets plan for smabarnspedagogik ska &ven antecknas eventuella social- och
halsovardstjanster, till exempel habilitering for barnet, om det ar relevant med tanke pa
anordnandet av smabarnspedagogiken for barnet.

5.6. Beslut om intensifierat och sarskilt stdd samt stodtjanster

Anordnaren av sméabarnspedagogik ska utan drojsmal fatta ett forvaltningsbeslut dar man
beslutar om intensifierat eller sarskilt stod eller om stodtjanster for barnet utifran en beddémning
av behovet av stdd. Innan beslutet fattas ska anordnaren av smabarnspedagogik hora barnets
vardnadshavare eller en annan laglig foretradare. Forvaltningsbeslutet fattas av kommunen som
ansvarar for anordnandet av smabarnspedagogiken och beslutet &r i kraft tills vidare.

| beslutet om intensifierat och sarskilt stod ska man ange och besluta om féljande:

» stodformer
» verksamhetsstéllet inom smabarnspedagogik
« stédtjanster

Forvaltningsbeslut om intensifierat eller sarskilt stéd eller om stodtjanster ska verkstéllas
omedelbart. Barnets behov av stdd, hur val stodet racker till och hur det genomfors ska bedémas
efter behov (se kapitel 5.4). Forvaltningsbeslutet ska &ndras eller upphdvas om behovet av stdd
forandras i samband med att barnets plan for smabarnspedagogik ses 6ver eller i samband med
Ovrig utvardering.
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Processbeskrivning av hur man ansdker om intensifierat och sarskilt stéd samt
stodtjanster i Sibbo:

STODBEHOVET HAR FORANDRATS

Ett mGte organiseras dar stodets tillracklighet bedoms. Pa
motet deltar vardnadshavare, larare och specialldrare inom
smabarnspedagogik, daghemsforestandare och eventuella
rehabiliterande instanser. Motet kan daven sammankallas pa
initiativ av vardnadshavare eller rehabiliterande instans /
sakkunnig.

PEDAGOGISK BEDOMNING/UTREDNING - ANSOKAN
OM INTENSIFIERAT/SARSKILT STOD

Lararen inom smabarnspedagogik gor i samabete med teamet
och vid behov (K)VEO upp en pedagogisk bedomning eller

utredning gallande barnets situation. Vardnadshavarens asikt
uppmarksammas och antecknas i beddmningen/utredningen.

Med den pedagogiska bedomningen/utredningen kan man
ansoka om intensifierat eller sarskilt stod for barnet. Med
samma dokument kan man aven anséka om enbart
stodtjanster (allmant stod).

VEK- ARBETSGRUPPEN (chef fér smabarnspedagogik, servicechef

inom smabarnspedagogik, kveo)

KVEO presenterar ansdkan om stéd i vek-gruppen. Gruppen
fattar ett beslut om stédformer, verksamhetsstalle och majliga
stodtjanster. Chefen fér smabarnspedagogik undertecknar
beslutet, och det skickas till vardnadshavarna elektroniskt.

Beslut ar i kraft tillsvidare och andras/upphavs vid behov enligt
samma process.
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6. UTVARDERING OCH UTVECKLING AV VERKSAMHETEN

Den som anordnar smabarnspedagogik &r forpliktad att utvardera sin verksamhet
samt att delta i utomstaende utvardering av sin verksamhet. | Sibbo anvander man
vid utvarderingen bade informationsresursen Varda, utvarderingsmaterial och
kvalitetsindikatorer publicerade av det Nationella centret fér utbildningsutvardering
NCU, det digitala kvalitetsutvarderingssystemet Valssi samt ReunamoEducations
verktyg och utvecklande respons. Syftet med utvarderingen av den pedagogiska
verksamheten &r att utveckla smabarnspedagogiken och forbattra forutsattningarna
for barnens utveckling och larande. Aven den lokala planen fér smabarnspedagogik
och barnens planer for smabarnspedagogik utvarderas och utvecklas regelbundet.

| Sibbo har man gjort upp en s.k utvarderingsmapp som stod for kvalitetskontroll och
systematisk utvardering. | denna handbok beskrivs utvarderingspraxis mer ingaende
saval pa anordnar-, enhets- och individnivd. Handboken innehaller aven en
arsklocka for utvardering baserad p& NCU:s kvalitetsindikatorer.

Metoden Utvecklande Respons ar ett verktyg som baserar sig pa vetenskaplig
forskning, med vars hjalp man kan genomféra den lagstadgade utvarderingen av
smabarnspedagogiken, kartligga verksamheten i nulaget samt utveckla
smabarnspedagogik av hog kvalitet.

Med Utvecklande respons kan man granska strukturer anda fran administrationens
och ledningens olika nivaer till den pedagogiska verksamheten i grupperna, och pa
sa satt stoda personalens sjalvutveckling i sitt arbete. Forskningsresultaten utnyttjas
i utvecklingen av den lokala smabarnspedagogiken. Resultaten fran Utvecklande
Respons samt annan systematisk utvardering ligger som grund foér
utvecklingsmalsattningar for hela smabarnspedagogiken lokalt.
Utvecklingsmalsattningarna antecknas &dven i verksamhetsplanerna och de
gruppvisa planerna for smabarnspedagogik.  Utvarderingsresultat  och
styrkor/utvecklingsbehov som synliggors presenteras for bland annat
vardnadshavare, personal och bildningsutskottet. Resultaten publiceras.

Nedan uppréknade utvarderingsverktyg, som galler alla enheter, bor
uppmarksammas i alla grupper arligen. Dartill har personalen tillgang till frivilliga
utvarderingsverktyg, som planeringsverktyget for den pedagogiska verksamheten,
kartlaggningar géllande larmiljon samt Vasu-stegen for pedagogisk utvardering av
rorelse, maltider och vila.
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Styrande Utvarderings- Vetenskaplig u . R
) Sjalvutvardering Forfragningar
dokument verktyg undersokning
: . Utvecklande :
SI}?bOS vasu, Fotografermg L respons Poedagoglﬁk Kundenkit till
forskolans av larmiljén P mal-och st6d- | vardnads-
laroplan och L tillsammans (kepa) och diskussions-
laroplanen med barnen observationer blankett havare
for forsoket arligen —
med tva-aring
5 - Baserar sig pa
forskple. KARVIg P Kvalitetsenkat
undervisning . . s — till
Utvérdering indikatorer :
och personalen
Gruppvasu — utveckling av
—  och team- verksamhets- Observation
avtal (Daisy) kulturen och
— pedagogisk
dokumen-
Forskolans Vasu-tassen tering
_ verksamhets- som baserar
plan och - sig pa
berattelse virdegrunden || Auditerings-
och strategin besok

Barnens vasu
(Daisy)

Kunskaps-
kartlaggning

|_| Barnens leops
(Wilma)

6.1 Véaxelverkan mellan personalen och barnen

| vardegrunden och lagstiftningen for smébarnspedagogiken betonas relationens betydelse for
barns utveckling och larande och for barns liv har och nu. Dessutom framhaller lagstiftningen
vikten av trygga och bestdende relationer mellan barn och vuxna. En central faktor i samspelet
mellan barn och vuxna &r personalens sensitiva satt att mota barn i gruppen och ta hansyn till
deras emotionella och kognitiva behov. Dessutom ar det mgjligt att genom samspel konstruktivt
stodja barns beteende och erbjuda mangsidigt stod for deras sprakliga utveckling. Det har
konstaterats att om detta samspel haller en hog kvalitet har det en positiv inverkan pa
utvecklingen av barns sociala och akademiska fardigheter och p& motivationsfaktorerna (NCU,
Grunder och rekommendationer for utvardering av smabarnspedagogikens kvalitet, 2018).

6.2 Planering, dokumentering, utvardering och utveckling av den

pedagogiska verksamheten

Pedagogisk planering, dokumentation, utvardering och utveckling av smabarnspedagogiken
utgor utgangspunkten for en hogkvalitativ smabarnspedagogik. Att spegla innehallen och malen
i planen for smabarnspedagogik mot barngruppens behov utgér en hornsten for den pedagogiska
planeringen. Pedagogiskt valplanerade, mangsidiga och kreativa arbetssatt utmanar och
inspirerar barnen att lara sig. Utvardering och utveckling av pedagogiken i sin tur kréaver
dokumentation av verksamheten. Den pedagogiska dokumentationen av smabarnspedagogiken
ar en process som gor verksamheten synlig och som behdvs nér personal och barn tillsammans
utvarderar verksamheten. | basta fall fungerar den pedagogiska dokumentationen som ett aktivt
verktyg som styr och utvecklar pedagogiken. Utvarderingen av pedagogiken géaller personalens
arbete och den kvalitet som barn upplever inom smabarnspedagogiken. (NCU, Grunder och
rekommendationer for utvardering av smabarnspedagogikens kvalitet, 2018).
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NCU: | enlighet med indikator nummer 6 som beskriver processrelaterade
kvalitetsfaktorer ansvarar personalen for planering, dokumentation, utvardering och
utveckling pa ett satt som stoder barnets larande och utveckling i enlighet med
laroplanen.

Varje grupp i Sibbo har tillgang till ett planerings- och utvarderingsverktyg for den
pedagogiska verksamheten (bilaga 2). Med hjalp av verktyget kan varje skild
temahelhet planeras och dess foérverkligande foljas upp, utvéarderas och utvecklas.
Aven barnens 6nskemél och behov inskrivs i planen, och verksamheten utvarderas
tillsammans med barnen (bilaga 2).

Mangsidig kompetens
= SIPOO gsidig P
wVe SIBBO
( Vara bamns
intressen och
behov
— — . 5
S Vardags- Digtal
. | m kompetens
li— TEMA

Pedagogisk verksamhet
Fostran, undenisning och vard

FORVERKLIGANDE

[ Laromraden \

Mangsidiga larmiljoer och en
utvecklande verksamhetsmiljo

Vadlckades bra

|

Utvarderingen pa individnivd grundar sig p& lagen om smabarnspedagogik och innebar
utvardering av hur barnens planer for smabarnspedagogik genomfors. Det ar alltid viktigt att
utvardera genomforandet av barnets plan for smabarnspedagogik innan en plan for barnet
utarbetas eller uppdateras. | samband med utvarderingen ska barnet, vardnadshavaren och
personalen fundera 6ver hur verksamhetens mal och de Overenskommelser som man
gemensamt skrivit in i planen har beaktats och uppnatts i verksamheten inom
smabarnspedagogiken. Utvarderingen av barnets plan for smabarnspedagogik ar ocksa ett satt
att stddja barnets larande och vélbefinnande.
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6.3.De pedagogiska larmiljoerna

Den pedagogiska verksamheten bygger p& en systematisk helhet som bestar av fostran,
undervisning och vard och i vars karnpunkt ligger beaktandet av barns grundlaggande behov och
stéd for deras utveckling, larande och vélbefinnande. Den fysiska och psykiska larmiljén inom
smabarnspedagogiken och den mangsidiga verksamhet som personal och barn tillsammans
genomfér uppmuntrar barn till att leka, rora sig, utforska, skapa samt uttrycka sig, och
verksamheten utvecklas tilsammans med barnen. Hela enhetens gemensamma och dynamiska
verksamhetskultur inverkar pa bade personalens och barnens erfarenheter i larmiljon (NCU,
Grunder och rekommendationer for utvardering av smabarnspedagogikens kvalitet, 2018).

NCU: | enlighet med indikator nummer 9 som beskriver processrelaterade
kvalitetsfaktorer genomfor personal och barn mangsidig pedagogisk verksamhet som
grundar sig pa lek, rorelse, konst och kulturtradition och som ger barn méjligheter ill
positiva upplevelser av larande. Verksamheten frdmjar uppnaendet av malen i fraga
om laromradena och mangsidig kompetens.

Barnen deltar ocksa i utvardering och utveckling av larmiljon. Varje barn, med
hansyn till barns alder och utvecklingsniva, far arligen sjalv fotografera sin
inlarningsmiljo. Med hjalp av bilderna far barn tillsammans med vuxna diskutera hur
inlarningsmiljon kan utvecklas.

6.4 Ledningsarbetet pa den pedagogiska verksamhetens niva

Det ar viktigt att den som leder verksamheten forstar smabarnspedagogikens grundlaggande
uppgift och kan skapa en hogkvalitativ pedagogisk verksamhet p& praktisk niva utifran det
pedagogiska synsatt som personalen (ett arbetsteam) inom smabarnspedagogiken gemensamt
konstruerat. En klart definierad grundlaggande uppgift och arbete mot malen for
smabarnspedagogiken genom delat ledarskap &ar kannetecken pa ett effektivt ledarskap. En
larare inom smabarnspedagogiken ansvarar for pedagogiken i sin barngrupp, liksom for
planeringen, det malinriktade genomférandet och utvarderingen av den. Inom forskningen kallas
detta lararledarskap, som forutsatter att det finns fungerande organisationsstrukturer och vilja att
infora delat ledarskap samt att lararna inom smabarnspedagogiken har den installning som
behdvs for att leda och utveckla pedagogiken i sin grupp (NCU, Grunder och rekommendationer
for utvardering av smabarnspedagogikens kvalitet, 2018).

NCU: | enlighet med indikator nummer 16 som beskriver processrelaterade
kvalitetsfaktorer ansvarar lararen inom smabarnspedagogiken for planeringen av
verksamheten i barngruppen, for att malen for verksamheten uppnas och for att
verksamheten utvdrderas och utvecklas. Hela personalen planerar, genomfor,
utvarderar och utvecklar den pedagogiska verksamheten tillsammans.

Daghemsforestandaren sorjer for att pedagogiken i enheterna leds, utvarderas och
utvecklas pa ett malinriktat och systematiskt satt och for att personalen har majlighet
att lara sig i arbetet. Det pedagogiska ledarskapet forverkligas genom stod fran
lararna  inom  smabarnspedagogiken och hela personalen involveras.
Enhetscheferna ser till att man anvander verktygen fér utvardering, och lararen inom
smabarnspedagogik ansvarar for att beakta utvarderingsarbetets resultat nar man
planerar gruppens verksamhet. Med hjalp av Utvecklande respons kan man félja
upp hur planen for smabarnspedagogik och verksamhetsplanen samt
barnperspektiven uppnas i enhetens fostringsarbete. Den ger en medvetenhet om
hur ledarskapet paverkar kvaliteten pa smabarnspedagogik samt stodjer
personalens pedagogiskt medvetna verksamhet genom att i realtid erbjuda konkret
information som kan anvédndas som grund for utvecklingsarbete. Utvecklande
respons erbjuder enhetscheferna inom smabarnspedagogik medvetenhet och
forstaelse om hur ledaskapet paverkar kvaliteten pad smabarnspedagogik. Den ger
stod till utvardering och forstarkning av strukturerna. Utvecklande respons fungerar
aven som ett verktyg fér cheferna nar de bedémer och utvecklar sitt eget kunnande.
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(https://www.reunamoedu.fi/kehittava-palaute/kehittavan-palautteen-tulosten-
hyodyntaminen/, bara pa finska)

Olika verktyg i anknytning till de teman som ingar i planen for smabarnspedagogik
har utarbetats for daghemsforestandarna for att hjalpa dem med pedagogiskt
ledarskap: vasu-tassen som baserar sig pa kommunstrategin och den lokala planen
for smabarnspedagogik (se stycke 6.8 och bilaga 4), fardiga analyser fran
Utvecklande Respons, kvalitetskontrollsverktyg och Kunskapskartlaggning. Med
hjalp av materialen och verktygen kan cheferna tillsammans med personalen féra
pedagogisk diskussion, planering och utvardering av olika delteman i planen for
smabarnspedagogik samt utveckla personalens kunnande.

Utvecklingssamtal med personalen fors med hjélp av en egen pedagogikbaserad
mal- och stodblankett (TaTu-samtal). TaTu-blanketten baserar sig pa personalens
sjalvutvardering. Varje anstalld fyller i blanketten sjalvsténdigt innan samtalet med
chefen. Personalens malinriktade och systematiska sjalvvardering har en central roll
i att uppratthalla och utveckla kvaliteten inom smabarnspedagogiken. Utvarderingen
kan fokusera pa bland annat personalens kommunikation med barnen, samarbetet
med vardnadshavarna, arbetsgemenskapens funktionsduglighet samt eget orkande
i arbetet och arbetssatt. Blanketten har utarbetats p& basen av NCU:s
processrelaterade kvalitetsfaktorer.

Utover TaTu-blankett har vi a&ven kommunens gemensamma verktyg VatuPassi till
vart forfogande. Med den beddomer man de anstdlldas personliga kunnande,
arbetsférmaga och motivation.

== SIPOO Utvecklingssamtalsblankett inom smabamspedagogiker
V= SIBBO o

PEDAGOGIKBASERAD MAL OCH STODBLANKETT (TaTu-samtal)

[ avdenegna och detegna

Namn:
Yrkesbeteckning:
Formannens namn:

Dat:

pa skalan 14, och f6 ituati ageranden, hur du
it it dglon bt felmiot e ok . 3

1=mitt kunnande behover forstarkas mycket

2= mitt kunnande behover forstarkas i nagon man

3= mitt kunnande ar starkt

4=mitt kunnande ar mycket starkt

KONKRET SITUATION — Hur har jag genom
F‘(’):’;;LA‘:‘EE':‘“;:;::;::' 1| 2| 3| 4 | egenaktivitet och agerande i mitt dagliga jobb
framjat forverkligandet av detta omrade?

a) Min vaxelverkan med bamen ar
positiv och omtanksam,
uppmuntrande och om, varsam
(varme, uppmuntran, bersm,

att lyssna, att svara)

b) Jag har knutit an till bamet och
bamgruppen (tillgivenhet, omhet)

©) Jag ari omsesidig vaxelverkan
med barnen.

6.5 Samspelet mellan barnen och atmosfaren i gruppen

Malen i lagstiftningen om smabarnspedagogiken, den gemensamma vardegrunden och
genomforandet av smabarnspedagogiken séatter barns relationer och samspel med varandra i
centrum, och relationerna och samspelet utgdr en oskiljaktig del av processkvaliteten. Om barn
har positiva kamratrelationer och kanner sig accepterade av kamraterna sa framjar det barns
sociala och emotionella utveckling och stoder utvecklingen av dess férmaga till samspel.
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Kamratrelationerna och acceptansen kan ocksa pa ett betydelsefullt satt skydda barn mot
marginalisering  (NCU,  Grunder och rekommendationer  fér  utvardering av
smabarnspedagogikens kvalitet, 2018).

NCU: | enlighet med indikator nummer 19 som beskriver processrelaterade
kvalitetsfaktorer bygger och leder personalen gruppens verksamhetskultur pa ett
systematiskt satt s att kulturen framjar, uppréatthaller och utvecklar samhorigheten.
Personalen ser il att varje barn far kanna att de ar medlemmar av och hér till gruppen.
Personalen stdder barn i skapandet och bevarandet av mangsidiga
vanskapsforhallanden.

6.6 Interaktionen mellan de anstéllda och mangprofessionellt samarbete

Pa den pedagogiska verksamhetens nivd ar genomférandet av pedagogiken i en enhet for
smabarnspedagogik beroende av den mangfasetterade professionella interaktionen mellan de
anstallda. Man har konstaterat att samspelet mellan personal och barn &r av hogre kvalitet i
daghem dar verksamhetskulturen ar konstruktiv och mangsidig och dar personalen har tillrackligt
med mdgjligheter till kontinuerlig utveckling av sin yrkeskompetens. En dppen verksamhetskultur,
de anstalldas goda samarbetsformaga och flexibla, stodjande forvaltningsstrukturer inverkar
ocksa pa det mangprofessionella samarbetet och dess funktionalitet, vars mal &r att vidare skapa
ett mangsidigt stodjande natverk for barnets utveckling (NCU, Grunder och rekommendationer
for utvardering av smabarnspedagogikens kvalitet, 2018).

NCU: | enlighet med indikator nummer 23 som beskriver processrelaterade
kvalitetsfaktorer identifierar personalen de olika yrkesgruppernas yrkesmassiga
skyldigheter, kompetens och ansvar som en del av det smabarnspedagogiska arbetet
som helhet. Personalen drar nytta av olika slag av kompetens i arbetet och vid
utveckling av arbetet.

Regelbundna pedagogiska moten for hela personalen samt gemensamma team-
moten och arliga planeringsdagar 6kar véxelverkan mellan personalen och den
gemensamma verksamhetskulturen. Dartill utvarderar varje enhet arligen sin
verksamhetskultur med hjalp av ett sarskilt utvarderings- och utvecklingsverktyg.
Utvarderingen ger riktlinjer for gemensamma verksamhetsmetoder bl.a. angaende
smagruppsverksamhet, stoéd for lek, véaxelverkan, delaktighet, jamlikhet och
jamstalldhet samt sprék och kultur (bilaga 3).

—~\V— SIPOO
wVYe SIBBO
Utvirdering och utveckling av ver en inom smabarnspedagogik

Enhetens namn och datum

tilllek ch 0 x "
och kommunikation jamstalldhet sprakmedvetenhet Tivsstil

En lérande gemenskap ar kirnan

e och pa

Kommande verksamhetsperioden?

Hurdan
Kanwi i Vi verksamhet? stressfri mil ur barnens perspektiv?
forséttningen? utveckla négot? utveckla véra arbetsmetoder?

utveckling? Konfiikisituationer och férebygga mobbning? Ar
véra metoder tllckliga?

e dag? Hur
forsakrar vi0ss om att denna mojighet finns dven |
fortsattningen?

Harvi sndamslsenliga och trygga materia| loch
redskap?
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Ledarskapet paverkar i hog grad verksamhetskulturen inom smabarnspedagogiken, dess
utveckling och kvalitet. Utgadngspunkten for ledarskapet inom smabarnspedagogiken &r att framja
varje barns valbefinnande och larande. Pedagogiskt ledarskap &r en forutsattning for att utveckla
verksamhetskulturen och det pedagogiska ledarskapet innebér att leda, utvardera och utveckla
smabarnspedagogiken pa ett malinriktat och systematiskt satt. Det omfattar alla sddana atgarder
som ger personalen forutsattningar for goda arbetsforhallanden, forutsattningar att utveckla och
utnyttja sin yrkeskompetens och sin uthildning och att genomféra pedagogisk verksamhet.
Utgangspunkten for ledarskapet ar att framja varje barns valbefinnande och larande. Ledaren ska
engagera arbetsgemenskapen i att regelbundet utveckla och férnya den gemensamma
verksamhetskulturen sa att den utvecklas till en larande gemenskap dar var och en utvecklar och
delar med sig av sin kompetens. Malet ar att den gemensamma verksamhetsidén och malen for
verksamheten syns i det praktiska arbetet. Pedagogiskt ledarskap &ar en forutséttning for att
utveckla verksamhetskulturen. Ledaren ska ansvara for att de gemensamma arbetssatten
synliggors och for att de regelbundet observeras och utvarderas. Barnen och vardnadshavarna
ska vara med och utveckla och utvardera verksamhetskulturen.

Fostringspersonalen varnar om sitt eget valbefinnande, om teamets funktion och om
god vi-anda, fér barnens trivsel och trygghetskansla framjas av ett bra och
fungerande team. Var och ens insats och god samarbetsforméga behovs for att
uppratthalla en god atmosfar. Personalens valmaende i arbetet kartlaggs med en
enkat vartannat ar. Personalens valmaende och orkande i arbetet utvecklas utifran
enkatsvaren.

6.7 Interaktionen mellan personalen och vardnadshavarna

Med tanke pa kvaliteten pa processerna inom smabarnspedagogiken ar det viktigt att
interaktionen mellan personal och barnens vardnadshavare ar 6ppen, fortroendefull och jamlik.
Detta vidgar i basta fall bada parters vyer i fraga om barnets fostran och utveckling och fungerar
som en lank mellan smébarnspedagogiken och hemmet. Om vardnadshavarna ar delaktiga pa
ett meningsfullt satt i det egna barnets smabarnspedagogik kan det till och med bidra till en battre
kvalitet pd smabarnspedagogiken (NCU, Grunder och rekommendationer for utvardering av
smabarnspedagogikens kvalitet, 2018).

NCU: | enlighet med indikator nummer 26 som beskriver processrelaterade
kvalitetsfaktorer ges vardnadshavarna méjlighet att delta i planering, genomférande
och utvardering av smabarnspedagogiken. For fostrarsamarbetet planeras olika
former och forfaringssatt tillsammans med vardnadshavarna.

Vardnadshavarna ges en mojlighet att delta i utvarderingen av den pedagogiska
verksamheten alltid i medlet av verksamhetsperioden, till exempel i form av en
elektronisk enkat. En sammanfattning av dessa resultat publiceras.

6.8 Vasu-tassen

| Sibbos vasu-tass har man sammanstéllt de strategiska malsattningar som ingar i
kommunstrategin samt de viktigaste varderingar och arbetssatt som ingar i planen
for smabarnspedagogik i Sibbo. Denna vasu-tass fungerar som en 6versikt 6ver de
mest centrala innehall som styr var verksamhet (bilaga 4).
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6.9 Arsklockan i planen fér smabarnspedagogi

—~\— SIPOO
wVe SIBBO

VASU-vuosikello
VASU-arsklockan

B oppimf_sympgrist :
e 5:t och utvardering - %

i Loy

telut & Tutustumiskaynnit

iminen ja kehittdminen
 utveckling av verksamhetskulturen

Asiakaskysely huoltajille
Kundforfragantill vardnadshavare

Vuosisuunnitelman valiarviointi
Mellanutvardering av arsplanen

Vasu-keskustelutalkaa
Vasu-samtalen bérjar

Esikouluun tutustuminen,
tiedonsiirtolomake
Bekantning med férskolan,
blankett for
informationséverféring
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Bilaga 1

MOTION

VASU-stegen; steg for steg mot kvalitativ vardag

Pedagogisk matare fér motionen, maltiderna och vilostunden

Allaenheter haren
motionsansvarigsom ansvarar
fér den egna enhetens
anskaffningar av
motionsredskap.
Tillsammans med de andra
motionsanvarigaoch med
samarbetspartners planerar
gemensamma
motionsevenemang

B

arnen haren méjlighetatt
rora pa sigtillrackligtoch
mangsidigtvarje dag(bade
inne och ute).
Verksamhetsmiljon lockar
\ barn att réra pa sig .

(De vuxna ordnar ledd rérelse )
varje dagbade inne/eller ute
och traditionella gardslekar
\ tas i beaktande )

Motion tas med iden évriga
verksamheten och larmiljén
formas sa att den inspirera
till motion. Alla utrymmen
utnyttjas, ocksa tamburer
och korridorer mm.

N

rFé‘)rfh,'ttningssitua’(ionerna ér\
aktiva, roliga och uppmanar
L till motion

J
~N

(" Barnen far uppleva olika
motionslekar, som gardslekar,
sagolekar, rorelse tillmusik
\_ (musikjumppa) ,

[ Allaérstider utnyttjasi

motionen, virorossi
naturen aret om.
Arstidsbundna
motionsformer hartagitsi
beaktande, som skidningoch

\ skridskodkning. /
~

( Motionsredskapen finns
tillgangliga for barnen och &ri

Y aktivt bruk )
~
Allavuxna ar ute under
utevistelsen
J
e N

Verksamhetsmiljén ar
utvidgad att omfatta saval

\_ narmiljénsom narskogen )

MALTIDER

(M3ltidssituationernaska vara)
kreativa och trevliga: ibland
kanvi &ta nagon annanstans
anvid bordet(pa golvet, ute
\_ pagarden, hapicknic.) J

[ Barnen har mojlighetatt

bekanta sigmed ravaror
med allasinasinnen,
uppleva och utforska: man
farkanna och smaka pa! Tex
skordefester, mala med bar,
smaka med forbundna

\ 6gon, kansellador mm,/

4 N\
Barnen deltar i matlagningen,

tex. Bakar nagot
. J

{ N\

Barnen farvara mathjalpare,

och &rdelaktiga i att duka och
att torka av borden.

J/
g N
Karl och avfallsorterasredan
pa avdelningarna med

\ barnen.

Barnen behover inte vanta
pa att allasamtidigt bérjar
ata.Den varma maten far
man borja ata tex. da allavid
det egna bordet har fatt mat.

Viserverar inte fardigt
upplagda, likadana
matportioner, utan barnen
farsjalvapaverka sinegen
portion eller ta maten sjalv.
X
(" Varjebarnfarocksd )

knackebréd och mjélk samt
eventuell efterratt som star
till bjuds, fastén barnetinte
. skulleviljadta maten. .

(5 ]

arnen maste inte smaka pa
maten-genom att tvinga
barnen siacker videras
matgladje. Vi uppmuntrar
och stéder barnen med
positiva medel och férsoker
vacka barnets intresse for
mat och ravaror.

( De vuxna &ter tillsammans \

med barnen och fungerar pa
s sattsom goda forebilder i
att lara utbordsskick.
Diskussionen, vaxelverkan
och férmaga att lyssnatill
barnet framhavsi

maltidssituationerna.

]

DAGSVILA

Vilostunden &r inte enbart
att ligga stillapa sinplats,
om barnet inte behover
soémn. Vilostunden kan ocksa
vara tex. Barnyoga,
sagomassage, |&sa bécker
mm.

Varje barn behover
noédvéndigtvis inte en egen
séng, eftersom vilostunden

ordnas pa annatsatt:
sackstolar, koja, madrasser.

Alla barnvilarinteisamma
rum, eftersom de &r
uppdelade enligt
sémnbehovet iolika
utrymmen.

Forflyttningen till vilan
skaparen lugn stamning: pa
vilket satt garvitill vilan,
hurudan stémningardet i
vilorummet, vem méoter
barnen dar?

Barnen &r med och baddar
séngarna fore och/eller efter
vilostunden

Barnen &r delaktiga dveni
saker rérande dagsvilan:
behdver alla ha dyna och
tacke, maste man kl& avsig,
far man ha som trygghet
med annat &n ett mjukisdjur
mm?

Ingen tvingas att sova, da
barnets behov avsémn tasi
beaktande ivilostundens
1&ngd. Vilostunden skallvara
gemytlig och trevligfor
barnet.

Vi fér uppbyggande
diskussioner med foraldrarna
om barnets behov avsémn.
-barnets synvinkel, fordel

Vi pratar positivtoch
uppskattande om dagsvilan.
Vad hdrligt att fa krypa ihop
och vila! Vs Mdste vi ga och

sova??
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Bilaga 2
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Bilaga 3
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Bilaga 4

pnskande N
gl ket '.»edtsa.mhet i
turen och nam_nl;on
-nt:éngsidiga. inspirerande och
trygga fysiska \ek- och Tarmiljoer
-Utvecklande och'varn}a ”
psykiska och sociala larmi joer

N\ somn framiar {arandet

afteti t
_Fostrarens lofte tillbarne
- uppmuntran, berdm och
Kanna igen styrkor ;
-Varje barn ¢ yiktigt, uppsratial o
valkommet ) )
Denvuxna har tid att forundras Over
arlden tilisammans mmed bamet
- Samhdrighet over §p1§k~ oc
. Rarnets helhetsmassis
- Kommunens strategrska
vanlighet, kyalitet, ureativitet,
tillforitighet

- Vardagskompetens - motion, \

maltider och vila

- Kropps-, kanslo- och

trygghetsfostran

- Forebyggande av mobbning
- Tillrackligt med individuellt stod

for utveckling och ldrande for
varje barn, som en del av
vardagsverksamheten

av Uppmarksamma bhar
Loy ne
asikter och tankar
- ;n lyssna och uppmuntra
" Gamens méjlighat att paverks
ochdeltai beslutsfattning
. Szp}grqppsverksamhet som
majliggorare ay delaktighet

vérdnadshavamasddaktighet 44 |
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